Приложение
к  решению  Совета депутатов
рабочего поселка Краснообска 
от 29.06.2021 г. № 07
ПОЛОЖЕНИЕ

о Доске Почёта рабочего посёлка Краснообска

 Новосибирского района Новосибирской области
1. Доска Почета рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новосибирской области (далее - Доска Почета) утверждается в целях проявления уважения к заслугам граждан, предприятий, организаций, учреждений, внесших в течение предшествующего года значительный вклад, способствующий всестороннему развитию рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новосибирской области.
2. Доска Почета представляет собой стенд, на котором размещаются список учреждений, организаций, предприятий и цветные фотографии форматом А4.

Под фотографией гражданина указываются фамилия, имя, отчество, должность, место работы (либо наименование общественной организации). 

Под фотографией трудового коллектива указываются наименование организации, название коллектива (при наличии), фамилия, имя, отчество руководителя коллектива. 

3. Основаниями для занесения на Доску Почета являются:

а) высокие личные достижения в различных отраслях экономики, научно-исследовательской, социально-культурной, образовательной и иной общественно полезной деятельности, получение наград различного уровня за трудовую и профессиональную деятельность;

б) призовые места в районных, региональных, всероссийских и международных конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках, ярмарках;

в) призовые места в конкурсах профессионального мастерства;

г) внедрение новаторских и рационализаторских предложений, новых технологий и инновационных программ, приведших к значительному росту производственных показателей;

д) высокие спортивные достижения;

е) активная благотворительная деятельность;

ж) гражданская активность и плодотворная общественная деятельность;

з) особые заслуги по обеспечению законности и правопорядка, укреплению общественной безопасности на территории поселения.

На Доску Почета заносятся граждане и трудовые коллективы по итогам работы в предыдущем году с учетом показателей текущего года.

4. Правом быть отмеченным на Доске Почета могут быть удостоены граждане, постоянно или преимущественно проживающие на территории рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новосибирской области, ранее отмеченные Почетной грамотой администрации рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новосибирской области (далее – администрация муниципального образования) или ведомственными наградами, а так же трудовые коллективы организаций и учреждений любых форм собственности, зарегистрированных и ведущих деятельность на территории рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новосибирской области.
5. Для занесения на Доску Почета выделяется 20 мест для граждан и 3 места для трудовых коллективов, согласно Приложению 5.

6. Выдвижение кандидатов для занесения на Доску Почета проводится ежегодно на основании ходатайств Главы муниципального образования, Совета депутатов рабочего посёлка Краснообска, руководителей и (или) коллективов организаций, учреждений, предприятий всех форм собственности, расположенных на территории поселения.

7. Администрация муниципального образования объявляет о начале приема материалов для занесения на Доску Почета путем публикации соответствующей информации на официальном сайте администрации муниципального образования.

8. Ходатайства о занесении на Доску Почёта, поступившие в администрацию  муниципального образования, передаются на рассмотрение Комиссии в порядке, установленном Положением "О комиссии по занесению на Доску почёта" (Приложение 1).

9. Представленные в администрацию муниципального образования материалы должны содержать:

· представление на кандидата (на трудовой коллектив) для занесения на Доску Почета согласно Приложению 2 и Приложению 3; 

· личное заявление кандидата о согласии на обработку его персональных данных по установленной форме (Приложение 4);

· выписка из протокола общего собрания коллектива организации, заседания руководящего органа представляющего предприятия, учреждения, организации или общественного объединения, органа местного самоуправления о выдвижении кандидата.

10. Первичная экспертиза представленных документов осуществляется организационно-контрольным отделом администрации муниципального образования. Ходатайство, не сформированное в порядке, предусмотренном настоящим Положением, к рассмотрению не принимается.
Прошедшие экспертизу обращения (ходатайства) направляются на рассмотрение Комиссии не позднее 10 апреля (вступает в силу с 01.01.2024  г.) текущего года.

11. На основании решения Комиссии в Совет депутатов рабочего поселка Краснообска администрацией направляются следующие документы:

· проект решения Совета депутатов рабочего поселка Краснообска о занесении на Доску Почета рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новосибирской области;

· решение комиссии;

· документы, представленные в комиссию согласно пункту 8 настоящего Положения;

12. В случае отсутствия кандидатур для занесения на Доску Почета в какой-либо сфере деятельности или превышения количества ходатайств по какой-либо квоте Комиссия вправе произвести перераспределение установленных квот.

13. После принятия решения Советом депутатов рабочего поселка Краснообска о занесении на Доску Почета администрация муниципального образования организует фотографирование и техническое сопровождение по изготовлению фотографии и заполнению Доски почета.

14. Решение Совета депутатов рабочего поселка Краснообска о занесении на Доску Почета подлежит обязательному опубликованию в официальном периодическом печатном издании органов местного самоуправления рабочего поселка Краснообска «Краснообский вестник».

15. Уполномоченный специалист администрации муниципального образования ведет учет и регистрацию граждан, занесенных на Доску Почета.

16. Создание и сопровождение электронной Доски Почета на официальном сайте администрации муниципального образования обеспечивает уполномоченный специалист администрации муниципального образования.

17. Финансирование содержания, эксплуатации Доски Почета и обновления информационных материалов осуществляется за счет средств местного бюджета.

18. Лицу, размещённому на Доске Почёта (руководителю коллектива), торжественно в "День Краснообска" вручается Памятный адрес. Днём Краснообска является предпоследняя суббота августа.

Приложение 1

к Положению о Доске Почета

ПОЛОЖЕНИЕ

"О комиссии по занесению на Доску почёта"
1. Комиссия по занесению на Доску почёта (далее - Комиссия) создается решением Совета депутатов рабочего поселка Краснообска в количестве 10 человек, в том числе: 

- глава рабочего поселка Краснообска; 

- первый заместитель главы администрации рабочего поселка Краснообска; 

- заместители главы администрации рабочего поселка Краснообска; 

- председатель Совета депутатов рабочего поселка Краснообска;    

- председатели постоянных депутатских комиссий Совета депутатов рабочего поселка Краснообска - 5 человек.

 Состав комиссии ежегодно утверждается постановлением главы рабочего поселка Краснообска и может быть расширен.

2. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и иных членов Комиссии.

3. Председателем Комиссии является Глава рабочего поселка Краснообска.

Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, назначает дату заседания Комиссии, утверждает повестку дня, проводит заседание, распределяет обязанности между членами Комиссии, подписывает решение и протокол заседания Комиссии.

4. Заместитель председателя Комиссии назначается председателем Комиссии.

Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в его отсутствие.

5. Секретарь Комиссии назначается председателем Комиссии из числа заместителей главы администрации рабочего поселка Краснообска. 

Секретарь Комиссии ведет протокол заседания Комиссии, организует учет поступивших в Комиссию документов, приглашает членов Комиссии на ее заседание.

6. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

7. Решения Комиссии принимаются путем закрытого голосования по бальной системе. Максимальное количество баллов соответствует количеству заявок, поступившим на рассмотрение комиссии и отвечающим установленным требованиям в рамках каждой квоты. Каждый член комиссии оценивает кандидата по шкале от 1 до максимально установленного балла. 
Первые две заявки, набравшие наибольшее количество баллов в рамках каждой квоты для граждан, и три заявки в рамках квоты для трудовых коллективов, по решению комиссии подлежат направлению в Совет депутатов р.п. Краснообска с учетом требований пункта 9 настоящего Положения.

8. Заседание Комиссии является закрытым.

9. Комиссия рассматривает документы в течение 7 дней со дня, следующего за днем окончания срока подачи документов,  готовит заключение по вопросу поддержания ходатайства для занесения на Доску Почета и проект решения Совета депутатов рабочего поселка Краснообска о занесении на Доску Почета, который выносится на очередную сессию.

В случае отказа в поддержании ходатайства или отклонения Советом депутатов проекта решения о занесении на Доску Почета, Комиссия направляет заявителю мотивированный отказ.

10. Организационно-техническое обеспечение работы Комиссии осуществляет администрация рабочего поселка Краснообска.

Приложение 2

к Положению о Доске Почета

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

______________________________________________________________________________
(вид муниципальной награды)

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
(ходатайствующая сторона, общая численность работников предприятия,

учреждения, организации)

1. Фамилия, имя, отчество кандидата _____________________________________________________________________________
2. Дата рождения ______________________________________________________________

(число, месяц, год)

3. Должность, место работы (род занятий) ______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
4. Общий стаж работы __________ Стаж работы в отрасли ____________________________
Стаж работы в организации  ______________________________________________________
5. Ученая степень, звание ________________________________________________________
6. Сведения о награждении государственными, ведомственными, муниципальными наградами, даты награждений 

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

7.  Сведения о трудовой деятельности (из трудовой книжки) (не заполняется, если ходатайствующая сторона - общественное объединение, орган местного самоуправления)

	Месяц и год
	Должность
	Наименование организации

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


8. Характеристика кандидата с аргументированным описанием его достижений и заслуг ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9.  Решение органа местного самоуправления или протокола общего собрания (конференции) коллектива предприятия, учреждения, общественной организации о решении выступить с ходатайством на присвоение Почетного звания _______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
(№, дата)

__________________________________     _____________              _____________________

(наименование должности руководителя       (подпись)                    (расшифровка  подписи)

организации, предприятия, учреждения,

   общественного объединения)

Приложение 3

к Положению о Доске Почета

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

(к ходатайству о награждении муниципальными наградами коллективов

предприятий, учреждений, организаций, общественных объединений, органов

местного самоуправления, творческих и иных коллективов)

_______________________________________________________________________________
(вид муниципальной награды)

_______________________________________________________________________________
(ходатайствующая сторона)

1.   Наименование   предприятия, учреждения, организации, общественного объединения, органа местного самоуправления, творческого и иного коллектива_____________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
2. Руководитель _______________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность, с какого времени является руководителем)

3. Трудовые, творческие и иные достижения, финансово-экономические  показатели, участие в местных, районных, региональных, национальных проектах_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Сведения о награждениях, в том числе государственными, ведомственными, муниципальными наградами, даты награждений

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Краткая историческая справка о коллективе

 ______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
6. Описание вклада коллектива в социально-экономическое развитие поселения

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
___________________________________      ________      ___________________

(наименование должности руководителя      (подпись)     (расшифровка подписи)

организации, предприятия, учреждения,

     общественного объединения)

М.П.

"____" _____________ 20__ г.
--------------------------------

<*> Представление является приложением к ходатайству.

<**> Сокращения, аббревиатуры, исправления в представлении недопустимы.

<***> Пункты 3, 4, 7 заполняются в случае представления коллектива предприятия, организации, учреждения, осуществляющего производство и реализацию продукции, работ и услуг.

<****> Приводимые в пункте 6 сведения необходимо подкреплять конкретными данными и цифрами в абсолютном выражении.

Приложение 4
к Положению о Доске Почета

ЛИЧНОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

КАНДИДАТА О СОГЛАСИИ НА ОБРАБОТКУ ЕГО ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

В администрацию рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новосибирской области                     

от гражданина   ________________________________________________________________
     (фамилия, имя, отчество)

 зарегистрированного по адресу: __________________________________________________
______________________________________________________________________________,

(адрес регистрации указывается с почтовым индексом)

 паспорт: серия ___________ № ___________

 выдан ________________________________________________________________________                          

(дата выдачи и наименование органа, выдавшего документ)

    Я, __________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)
в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года N 152-ФЗ "О персональных данных" и в целях реализации Положения о Доске Почета даю согласие администрации рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новосибирской области расположенной(ого) по адресу: Новосибирская область, Новосибирский района, р.п. Краснообск, здание 25, на обработку представленных в администрацию рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новосибирской области моих персональных данных, а именно: фамилия, имя, отчество; дата рождения; должность, место работы (род занятий); общий стаж работы; стаж работы в отрасли; стаж работы в организации; ученая степень, звание; сведения о награждении государственными, ведомственными, муниципальными наградами, даты награждений; сведения о трудовой деятельности (из трудовой книжки); характеристика с аргументированным описанием достижений и заслуг, без использования средств автоматизации, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передачу).

Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня издания постановления администрацией рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новосибирской области либо отзыва в письменной форме.

_____________________________               ___________________________

          (подпись)                                                      (расшифровка подписи)

"__" _____________ 20__ г.
Приложение 5
к Положению о Доске Почета

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ МЕСТ НА ДОСКЕ ПОЧЕТА

(для граждан)

	Сфера деятельности 
	Основания                   
	место

	Экология и охрана природы      
	а) личный вклад в развитие экологического добровольчества на территории муниципального образования;

б) развитие добровольческого движения в корпоративной сфере;

в) популяризация вопросов охраны окружающей среды,  реализация проектов по экологическому  просвещению (в т.ч. в организациях и учреждениях);
г) участие в Национальном  проекте «Экология»;

д) проведение мероприятий по охране городских лесов и озеленению;
	1

	Интернет-провайдеры, СМИ, связь (почта) 
	а) развитие и совершенствование современных средств связи; 
б) высокое качество обслуживания населения и организаций;
в) обеспечение населения и организаций своевременной и объективной информацией во всех сферах жизнедеятельности;
	1

	Образование, наука
	а) предоставление населению (различного возраста, пола, физического и психического состояния) высококачественных образовательных 
услуг в соответствии с интересами личности,  общества и государства;                       
б) внедрение современных образовательных технологий, инновационных программ, приведших к значительному росту учебных достижений обучающихся и воспитанников;                  
в) высокие личные профессиональные достижения;
г) признание высокого профессионализма обучающимися и их родителями  
д)  высокие личные достижения в научно-исследовательской деятельности, вклад в развитие и популяризацию науки              
	2

	общественная    
деятельность    
	а) активная благотворительная деятельность;
б) гражданская активность;
в) плодотворная общественная деятельность; 
г) духовное и нравственное развитие общества  
	2

	безопасность, обеспечение порядка
	а) образцовая профессиональная деятельность в сфере безопасности и обеспечения порядка на территории МО;

б) участие в деятельности общественных объединений правоохранительной направленности (добровольные дружины и иные объединения по охране общественного порядка в пределах территории проживания, нахождения собственности, работы или учебы);

в) содействие полиции и другим правоохранительным органам (участие граждан на добровольной основе в мероприятиях по охране общественного порядка);
	2

	здравоохранение,  
социальное     
обслуживание    
	а) организация высококачественного медицинского обслуживания населения;          
б) предоставление высококачественных услуг по 
оперативному оказанию скорой медицинской  помощи, высококвалифицированному стационарному уходу за пациентами;                          
в) осуществление комплекса мер по профилактике
социально значимых заболеваний и борьбе с привычками, негативным образом влияющими на здоровье людей;                               
г) организация своевременного и качественного 
оказания гражданам социальной помощи, организация их пенсионного обеспечения;       
д) содействие социальной адаптации и вовлечение в общественно полезную деятельность
	2

	физическая культура,
спорт, туризм    
	а) создание условий для привлечения населения к занятиям физической культурой и спортом;    
б) пропаганда физической культуры, спорта и здорового образа жизни;                       
в) развитие детско-юношеского спорта и спорта высших достижений;                            
г) подготовка спортивных команд, спортсменов по различным видам спорта для участия в региональных, всероссийских и международных официальных спортивных мероприятиях;          
д) подготовка победителей региональных, всероссийских и международных спортивных соревнований;                                 
е) высокие личные спортивные достижения       
	2

	торговля, бытовое  
обслуживание,
общественное питание
	а) качественное предоставление услуг; 
б) высокая культура обслуживания   

в) адресность и оперативность предоставления услуг;        

г) определение уровня удовлетворенности клиентов;  
	2

	культура, искусство 
	а) сохранение, развитие и широкая популяризация российской культуры;            
б) сохранение и приумножение многонационального культурного и исторического наследия;                                     
в) призовые места в районных, региональных, всероссийских и международных конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках;               
г) повышение уровня культурно-гуманитарного развития граждан;                             
д) гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения                       
	2

	муниципальное    
управление     
	а) существенный вклад в обеспечение деятельности органов местного самоуправления; 
б) повышение общественного доверия к органам местного самоуправления;                      
в) обеспечение роста качества жизни населения за счет повышения качества и доступности муниципальных услуг;                          
г) обеспечение общественного согласия за счет развития участия граждан и организаций, структур гражданского общества и делового сообщества в разработке и принятии решений  органов местного самоуправления               
	2

	

	молодежная политика 
	а) содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию молодежи;  
б) создание условий для более полного включения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь общества; 
в) оказание помощи в жизненном самоопределении, нравственном, гражданском и профессиональном становлении                  
	2


