Отчет главы рабочего поселка Краснообска 

за 2019 год

Уважаемые депутаты Совета депутатов рабочего поселка Краснообска, руководители предприятий, учреждений! 

В отчете остановимся на основных направлениях деятельности администрации рабочего поселка Краснообска  в 2019 году.

Экономическая деятельность 

Численность зарегистрированного населения поселка на 1 января 2020 года составила 27 182 человека (Табл. 1).  

Таблица 1

Динамика численности населения рабочего поселка Краснообска, чел.
	1979 г.
	1989 г.
	2002 г.
	2010 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019г.

	 6 953
	16 065
	17 114
	18 448
	23 768
	25 047
	26 763
	27 182


В целом прирост населения, по сравнению с прошлым годом, составил 1,6%. 

За январь-декабрь 2019 года родилось 480 человек, умерло 131, естественный прирост населения составил 349 человек (Табл. 2).

Таблица 2

Сравнительные данные 

по естественному приросту (+), убыли (-) населения, чел.

	Наименование
	2013 г.
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Родилось
	282
	290
	298
	325
	667
	603
	480

	Умерло
	112
	110
	156
	161
	116
	136
	131

	Естественный прирост
	170
	180
	142
	164
	551
	467
	349


 Возрастная структура населения за последние годы имеет устойчивую тенденцию к увеличению населения в трудоспособном возрасте. Одновременно наблюдается некоторое снижение численности населения моложе 18 лет, граждан пенсионного возраста остается на прежнем уровне. (Табл.3): 

Таблица 3

Структурные показатели численности населения:

возрастная структура населения, %

	№ №
	Показатели


	
	годы

	
	
	2013 г.
	2014 г. 
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	Моложе 18 лет
	18,3
	18,3
	19,4
	22,0
	23,5
	24,1
	22,5

	2
	Трудоспособного возраста
	56,3
	58,3
	56,1
	53,5
	51,1
	50,9
	52,5

	3
	Пенсионного возраста
	25,4
	24,9
	24,5
	25,5
	25,4
	25,0
	25,0


Среднемесячная начисленная заработная плата работников предприятий и организаций  составляет 36 955,00 руб., что почти на 6% выше, чем в 2018 году. Этот показатель средний. 
За счет отчислений от зарегистрированных на  территории муниципального образования учреждений, предприятий и организаций различных форм собственности, формируются налоговые доходы бюджета, так в  2019 году уплатили налогов на общую сумму –  1  млрд 729 млн 959 тыс. руб.  (на 209 млн 959 тысяч больше, в сравнении с  2018 годом)  (Табл. 4):  
Таблица 4
Структура уплаты налогов рабочего поселка Краснообска, тыс. руб.

	№
	наименование
	2017

(тыс. руб.)
	2018

(тыс. руб.)
	2019

(тыс. руб.)
	+/-

(тыс. руб.)

	1
	федеральный бюджет
	307 210
	371 177
	408 295
	37 118

	2
	областной бюджет
	780 768
	890 652
	979 717
	89 065

	3
	районный бюджет  
	124 826
	151 739
	215 077
	63 338

	4
	в местный бюджет
	83 001
	80 425
	77 586
	-2 839

	5
	налоговые вычеты (возвращено)
	45 215
	25 799
	49 284
	23485

	
	ИТОГО:
	1 341 020
	1 519 792
	1 729 959
	210 167 


Основные виды деятельности малых предприятий следующие: производство продовольственных и промышленных товаров, строительство,  торговля, общественное питание, бытовое обслуживание. 

На 1 января 2020 года численность экономически активного населения (в том числе студентов) составила - 15 тыс. 994 человек (58,8%) от общей численности населения. Из них 4 тыс. 599 человек (29%) заняты в Краснообске и 11 тыс. 395 человек (71%) работают и учатся за пределами муниципального образования. (Таблица 5)

Таблица 5

Динамика численности экономически активного населения, чел.
	Показатель
	Год
	2019 г. в % к

	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.

	Численность экономически активного населения, чел.
	12 092
	13 213
	15 747
	15 994
	32,2
	21,0
	1,6


Из таблицы 5 видно, что численность экономически активного населения в 2019 г. по сравнению с 2018г. увеличилась на 1,6% или на 247 человек. Общий прирост численности экономически активного населения за три года составил 32,2%.

Количество рабочих мест на территории рабочего поселка Краснообска составляет 5 тыс. 015 мест, в сравнении с 2018г. количество рабочих мест увеличилось на 190. (Таблица 6) 

Таблица 6

Динамика количества рабочих мест в р.п. Краснообске

	Показатель
	Год

	
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	Количество рабочих мест 
	4 622
	4 684
	4 825
	5015


Положительная динамика количества рабочих мест свидетельствует о том, что инвесторы готовы реализовывать на территории рабочего поселка Краснообска свои проекты. 

Численность безработных на 01.01.2020 года составила 77 человек (в 2018 г. - 190 чел.), т.е. на 33 % меньше, чем в предыдущем году.

Формирование, исполнение бюджета и контроль за рациональным 

и целевым использованием бюджетных средств

Приоритетными направлениями финансово-налоговой политики муниципального образования на протяжении многих лет являются: увеличение налогооблагаемой базы, собираемости налогов и неналоговых платежей, рационализация расходов бюджета, наращивание налогового потенциала на территории рабочего поселка Краснообска.

Доходы местного бюджета в 2019 году составили 184 млн. 980 тысяч руб. (что на 40% больше, чем в 2018 году) (Табл.7). 

Таблица 7

Динамика доходов местного бюджета за период 2015-2019 гг., тыс.руб. 
	Годы
	Показатели, тыс. руб.
	% по отношению

к предыдущему году

	2015
	86 017,1
	100

	2016
	95 476,2
	111

	2017
	147 957,7
	154

	2018
	132 151,8
	89

	2019
	184 980,9
	140


Далее, из таблицы 8 следует, что увеличение доходов в 2019 году произошло как за счет увеличения собственных доходов, так и за счет увеличения уровня безвозмездных и безвозвратных поступлений. 

Собственные доходы в 2019 году увеличились на 9,7% относительно 2018 года  и составили 129 млн. 67 тыс.рублей. Из них налоговые доходы составили 77 млн. 586 тысяч рублей, неналоговые доходы 51 млн. 480 тысяч рублей. 

Прирост собственных доходов в 2019 году обусловлен увеличением неналоговых доходов на 14 млн. 298 тыс. рублей, а именно:

· увеличением дохода от арендной платы за земельные участки на 7 млн.40 тыс. рублей, что составило 33 млн. 507 тыс. руб. (в 2018г. доход от арендной платы за земельные участки составил 26 млн. 467 тыс.руб.);

· увеличением дохода от продажи земли на 2 млн. 491 тыс. руб., что составило 4 млн. 993 тыс. руб. (в 2018г. доход от продажи земли составил 2 млн. 501 тыс.руб.);

· увеличением дохода от платы за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной собственности на 5 млн. 287 тыс. руб., что составило 5 млн. 307 тыс. руб. (в 2018г. данный доход составил всего 19 тыс. 74 руб.).

Таблица 8

Анализ динамики и структура доходов бюджета

рабочего поселка Краснообска за 2014-2019 гг., тыс. руб.

	№


	Наименование дохода
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1.
	Собственные доходы бюджета, всего
	82 894,8
	87 661,03
	129 084,39
	117 607,38
	129 067,39

	1.1.
	Налоговые
	63 180,8
	57 787,45
	83 001,02
	80 424,90
	77 586,64

	1.2.
	Неналоговые
	19 714,0
	29 873,58
	46 083,37
	37 182,48
	51 480,75

	2.
	Безвозмездные

и безвозвратные поступления бюджетам  поселений от других бюджетов бюджетной системы
	3 077,2
	7 815,17
	18 873,37
	14 544,50
	55 913,56

	
	Доходы бюджета, всего
	86 017,1
	95 476,20
	147 957,77
	132 151,88
	184 980,96


Далее из таблицы 8.1 видно, что основным источником наполняемости бюджета является налог на доходы с физических лиц и арендная плата за земельные участки.

В 2019 году доход от НДФЛ с заработной платы увеличился на 193 тыс. рублей и составил 47 млн. 13 тыс. рублей. НДФЛ с дивидендов за последние три года имеет тенденцию снижения. Так, в 2019 году НДФЛ с дивидендов сократился на 5 млн. 512 тыс. руб. и составил всего 1 млн. 512 тыс. руб.

Доход от аренды за земельные участки в 2019 году увеличился на  значительные 7 млн. 40 тыс. рублей  и составил 33 млн. 507 тыс. руб. 

Таблица 8.1

Анализ налога на доходы физических лиц 

и доходов от аренды за земельные участки

	Наименование показателя
	2016
	2017
	+/-  2017 к 2016 тыс.руб
	2018
	+/-  2018 к 2017 тыс.руб
	2019
	+/-  2019 к 2018

тыс.руб

	НДФЛ с ЗП
	33 774,36
	39 857,07
	6 082,71
	46 820,01
	6 962,94
	47 013,40
	193,39

	НДФЛ с дивидендов
	8 118,48
	17 938,41
	9 819,93
	7 065,60
	-10 872,81
	1 553,50
	-5 512,10

	Аренда за не разграниченные земельные участки (администратор доходов администрация Новосибирского района)
	5 413,16
	5 865,19
	452,03
	1 013,29
	-4 851,90
	4 755,39
	3 742,10

	Аренда за земельные участки (администратор доходов администрация р.п. Краснообска)
	8 538,31
	31 236,26
	22 697,95
	26 467,21
	-4 769,05
	33 507,83
	7 040,62


Безвозмездных и безвозвратных поступлений от других бюджетов бюджетной системы в 2019 году поступило в 4 раза больше по сравнению с 2018 годом и составило 55 млн. 913 тыс. рублей. (Таблица 8).

Из анализа структуры доходов бюджета рабочего поселка Краснообска в 2019 г. следует, что наполняемость источников доходов остается прежней: собственные доходы составили ее большую часть – 70,0% (129 млн.067 тыс.), а безвозмездные поступления – 30,0% (55 млн. 913 тыс. руб.). (Табл. 9). 

Таблица 9
Структура доходов бюджета

рабочего поселка Краснообска в 2019 г., тыс. руб. 

	№
	Наименование дохода
	2019 г.
	%

	
	Доходы бюджета, всего
	184 980,96
	100

	1.
	Собственные доходы бюджета, всего
	129 067,39
	70

	1.1.
	Налоговые
	77 586,64
	42

	1.2.
	Неналоговые
	51 480,75
	28

	2.
	Безвозмездные и  безвозвратные поступления бюджетам  поселений от других бюджетов бюджетной системы
	55 913,56
	30


Сумма расходов местного бюджета в 2019 году составила 182 млн. 106 тысяч руб.

В разрезе разделов функциональной классификации по удельному весу расходы распределились следующим образом (Табл.10):

Таблица 10 

Анализ динамики и структура расходов бюджета

рабочего поселка Краснообска за 2014-2019 гг., тыс. руб.

	№
	Наименование расхода,


	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	Культура 
	14297,2
	15659,7
	17951,7
	25256,70
	26572,83

	2
	Молодежная политика, физкультура и спорт 
	7209,1
	1775,6
	2642,5
	17928,12
	5649,92

	2.1
	В том числе:

Другие вопросы в области физической культуры и спорта  
	5899,8
	249,4
	449,2
	660,6
	1104,66

	3
	Жилищно-коммунальное хозяйство 
	51759,6
	44397,7
	52818,5
	58475,06
	70843,56

	3.1
	Коммунальное хозяйство  
	2645,1
	396,1
	885,2
	0,0
	3166,02

	3.2
	Жилищное хозяйство 
	4767,5
	10463,9
	379,4
	1324,8
	9904,57

	3.3
	Благоустройство 
	3234,6
	1880,5
	17908,2
	13394,0
	57772,97

	3.4
	Содержание подведомственного учреждения МКУ «Служба СБОМ» 
	41126,8
	31 657,2
	33645,7
	43756,2
	41409,82

	4
	Дорожные фонды (ремонт и строительство дорог) 
	2592,2
	5594,9
	13208,3
	22907,9
	41710,30

	5
	Другие вопросы в области национальной экономики (кадастровые работы, разработка схем сетей тепло- и водоснабжения)
	414,8
	4230,2
	326,1
	762,0
	783,04

	6
	Общегосударственные вопросы (содержание ОМСУ)
	18960,4
	19050,5
	19923,0
	17828,9
	21034,12

	7
	Другие общегосударственные вопросы
	8 303,17
	7 578,17
	7 321,57
	11 271,62
	12554,06

	8
	Прочие (ВУС, пенсии, соц. обеспечение, ГО ЧС) 
	3089,8
	2652,7
	2696,3
	3660,90
	2958,21

	
	Расходы бюджета, всего 
	98 323,2
	93 361,2
	109 566,4
	158 091,2
	182 106,07


Приоритетным направлением бюджета 2019 года в области расходов по-прежнему оставалась сфера жилищно-коммунального хозяйства и дорожный фонд, на которые отнесено около 62% всех расходов бюджета.  (Табл.11).

Таблица 11 

Структура расходов бюджета

рабочего поселка Краснообска за 2019 г., тыс. руб.

	№№
	Наименование расхода,


	2019 г.
	%

	
	Расходы бюджета, всего 
	182 106,07
	100

	1
	Культура 
	26572,83
	14,6

	2
	Молодежная политика, физкультура и спорт 
	5649,92
	3,1

	3
	Жилищно-коммунальное хозяйство 
	70843,56
	38,9

	4
	Дорожное хозяйство (ремонт дорог) 
	41710,30
	22,9

	5
	Другие вопросы в области национальной экономики
	783,04
	0,4

	6
	Общегосударственные вопросы
	21034,12
	11,6

	7
	Другие общегосударственные вопросы
	12554,06
	6,9

	8
	Прочие (ВУС, пенсии, соц. обеспечение, ГО ЧС) 
	2958,21
	1,6


Закупка товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в 2019 году путем проведения конкурентных процедур

В 2019 году закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд осуществлялись в соответствии с действующим законодательством  (Табл. 12). 

Таблица 12 

Итоги закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в 2019 г. путем проведения конкурентных процедур, тыс. руб.
	 № п/п
	Наименование заказа
	Начальная максимальная цена контракта
	Стоимость заключенного контракта 
	Сумма экономии 

	
	
	2018 г.
	2019г.
	2018 г.
	2019г.
	2018 г.
	2019г.

	1.
	Аукционы в электронной форме
	40 159,41
	35 812,71
	33 057,07
	30 055,86
	7 102,34
	5 756,85

	2.
	Запрос котировок
	3 927,14
	-
	3 327,89
	-
	599,25
	-

	3.
	Конкурс
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	ИТОГО
	44 086,55
	35 812,71
	36 384,96
	30 055,86
	7 701,59
	5 756,85
	


Управление и распоряжение имуществом и землями,
находящимися  в муниципальной собственности
Муниципальная собственность наряду с местными финансами составляет экономическую основу местного самоуправления. 

Вопросы формирования эффективного управления и распоряжения муниципальной собственностью являются приоритетными для администрации рабочего поселка Краснообска. 

Основными направлениями работы в сфере земельных  и имущественных отношений в течение года являлись: заключение договоров аренды, безвозмездного пользования земельными участками, договоров купли-продажи, начисление и взимание арендной платы за землю и имущество, анализ задолженности по арендной плате, формирование земельных участков с целью реализации в соответствии с законодательством Российской Федерации, предоставление путем приватизации в собственность земельных участков, бесплатно отдельным категориям граждан и т.д.

Так, за период с 1 января по 31 декабря 2019 года в соответствии с действующим законодательством проведено следующее: 

1. Оформлено в муниципальную собственность – более 18,51 га земли. Это большой земельный участок под ГСК «Колос-1», «Колос-2», «Колос-3», ГСК «Холодок», что в перспективе позволит жителям Краснообска оформить права на гаражи, расположенные в данных кооперативах, также в муниципальную собственность оформлена территория перед  водозабором и часть улицы Центральной.
2. В сфере земельных  отношений  заключались договора купли - продажи земельных участков (в собственность физических лиц, в собственность юридических лиц), в результате чего в бюджет рабочего поселка Краснообска поступило более 4 млн 993 тысячи  рублей (это земельные участки ООО «Лифт Комплекс», площадью 0,7га и 0,88 га; земельный участок ООО СК «Армада», площадью 3,37 га; ООО «МедАльянс», земельный участок площадью 0,22 га, ООО «Биомер» земельный участок площадью 0,25 га.)


А также заключались соглашения о перераспределении земель, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и земельных участков, находящихся в частной собственности,  в результате чего в бюджет рабочего поселка Краснообска поступило более 5 млн. рублей

(Это соглашения с ООО «АКД» на земельный участок, площадью 0,69 га, а также с  физическими лицами на земельные участки общей площадью 0,24га).

3. Указанные объемы подготовленных документов свидетельствуют об активном участии граждан и юридических лиц в оформлении прав на земельные участки, приведению в соответствие с действующим законодательством правоустанавливающих документов, что способствует вовлечению в оборот земельных участков, укреплению доходной базы соответствующих бюджетов не только в виде арендной платы, но и налоговых поступлений. Продажа земельных участков и переоформление права постоянного (бессрочного) пользования на право собственности на земельные участки носили заявительный характер.

4. Кроме того, в собственность муниципального образования в 2019 году оформлены теплотрасса, а также сети водоотведения и канализации 5-го и 6-го микрорайона.

5. Учёт муниципального имущества осуществляется путём ведения реестра муниципального имущества рабочего поселка Краснообска. 


За 2019 год из муниципальной собственности отчуждалось имущество путем перехода права в порядке приватизации  жилого помещения (комнаты) в собственность граждан в количестве 2-х квартир общей площадью 144,1 кв.м. и 1-ой комнаты площадью 16.6 кв.м

Архитектура и капитальное строительство 

В Краснообске активно ведется жилищное строительство, наряду с которым осуществляется  и строительство объектов социальной инфраструктуры (Табл.13).

Таблица 13
Введено в эксплуатацию объектов капитального строительства 

на территории р.п. Краснообска за 2015-2019 гг., кв. м

	№№

пп
	Наименование кв.м.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	Введено в эксплуатацию объектов капитального строительства (всего)
	95525,4
	75562,0
	78020
	46321,8
	71348,3

	1.1
	Жилой фонд (общая площадь жилых помещений, кв.м.
	86 557,5
	63982,0
	60509,7
	25580,8
	58500,0

	1.2
	Нежилой фонд, кв.м. 
	8 967,9
	11580,0
	17510,5
	20741,0
	12848,3


Введено в эксплуатацию 11 многоквартирных жилых домов общей площадью  58 тысяч 500 кв.м., и 12 тысяч 848 кв.м. нежилых объектов.

Введен в эксплуатацию объект капитального строительства - Детский сад на 280 мест  площадью 5 тысяч 450 кв.м.

Ускоренными темпами осуществляется строительство новой школы на 1100 мест, площадью 20 тысяч 143 кв.м.,  предполагаемый срок сдачи  школы в эксплуатацию – к 1 сентября текущего года. 

В 2020 году планируется введение в эксплуатацию физкультурно-оздоровительного комплекса с искусственным льдом.

          Выданы разрешения на застройку третьего круга  ООО «Новосибирский квартал» и ООО «Зеленый район «Пшеница» Всесоюзной академии сельскохозяйственных наук « Квартал 1» на строительство 4-х домов, застройщиком получены технические условия  на электрические мощности от АО «РЖД» на 14000 КВт.

Управление и модернизация жилищно-коммунального комплекса, благоустройство

Жилой фонд Краснообска на 1 января 2019г. составил 160 многоквартирных (более 1 млн. тыс. кв. м) и 252 индивидуальных жилых домов. 

Управление жилым фондом осуществляют 10 управляющих компаний и 26 ТСЖ, ТСН и ЖСК. 

В 2019 году в рамках подпрограммы «Государственная поддержка при завершении строительства «проблемных» жилых домов» предоставлена субсидия МУП «Горводоканал» на подключение к сетям водоснабжения и водоотведения многоквартирного дома, участники долевого строительства которого признаны пострадавшими от действий недобросовестных застройщиков в сумме 9 млн. 364 тыс. рублей. (В том числе субсидии из областного бюджета - 8 млн. 871 тыс. рублей; софинансирование за счет средств местного бюджета – 493 тыс. рублей).
Структура расходов местного бюджета на жилищно-коммунальное хозяйство за 2014-2019 год приведена в табл.14.

Структура расходов местного бюджета на жилищно-коммунальное хозяйство и дорожный фонд за 2014 - 2019 год

Таблица 14

	№№
	Наименование расхода,


	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.

	1
	Жилищно-коммунальное хозяйство 
	87343,9
	51759,6
	44397,7
	52818,5
	58475,06
	70843,56

	1.1
	Коммунальное хозяйство 
	377,0
	2645,1
	396,1
	885,2
	0,00
	3166,02

	1.2
	Жилищное хозяйство
	17748,1
	4767,5
	10463,90
	379,4
	1324,80
	9904,57

	1.3
	Благоустройство
	21190,9
	3234,6
	1880,5
	17908,2
	13394,0
	57772,97

	1.4
	Содержание подведомственного учреждения МКУ р.п. Краснообска «Служба СБОМ» 
	47664,4
	41112,4
	31 657,2
	33645,7
	43 756,20
	41409,82

	2
	Дорожный фонд (ремонт и строительство дорог)
	11674,3
	2592,2
	5594,9
	13208,3
	22907,9
	41710,30


На территории рабочего поселка Краснообска реализуется приоритетный проект «Формирование комфортной городской среды» - очень востребованный проект, как со стороны граждан, так и со стороны муниципальных образований. В 2019 году осуществлено благоустройство Бульвара №2 (от здания № 80 в сторону ул. 12) на сумму 4 млн. 829 тыс. руб.

Финансирование осуществлялось из федерального, областного и местного бюджетов. 

Для продолжения участия в 2020 году в данном проекте разработана проектно-сметная документация по благоустройству территории сквера, находящегося перед домами №4, №5  в сумме 230 тыс.рублей.

 Муниципалитет в 2019 году участвовал в реализации проекта развития территорий муниципальных образований Новосибирской области, основанных на местных инициативах. В рамках этой Программы по решению населения выполнены работы по освещению, благоустройству и декорированию площади перед зданием Дома Связи.

В целом, в рамках этой программы освоено 1 млн. 751 тыс. рублей.

В рамках государственной программы Новосибирской области «Управление финансами в Новосибирской области» выполнено:

- ремонт тротуаров по ул. 12 и на пересечении ул. Северная и Западная на сумму 1 млн. 794 тыс.рублей.

- устройство детских игровых площадок на сумму 688 тыс.руб.

За счет средств местного бюджета в 2019 году выполнены следующие работы по благоустройству территории поселка:

1. На остановочных павильонах установлены таблички с их названиями и расписанием маршрутов общественного транспорта на сумму 19 тыс. рублей.

2. Для создания цивилизованных условий для выгула собак и внедрения культуры выгула собак на территории поселка установлены дог боксы на сумму 442 тыс. рублей.

3. Установлено ограждение скейтплощадки на сумму 98 тыс. рублей.

Ещё одна тема, которая волнует  жителей поселка – это состояние наших автомобильных дорог. Вопрос развития и благоустройства автомобильных дорог – острый, насущный, жизненно важный. 

В течение года продолжалась работа по приведению в нормативное состояние автомобильных дорог общего пользования местного значения. 

 Жителей Краснообска беспокоило состояние автомобильной дороги по ул. Восточная. В 2019 году администрация поселка решила задачу по ее реконструкции.  В результате участия в государственной программе НСО «Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в Новосибирской области» выполнена работа по реконструкции автомобильной дороги по ул. Восточной на сумму 33 млн 601 тыс. рублей (в том числе субсидии из областного бюджета -  31 млн. 921 тыс. рублей; софинансирование за счет средств местного бюджета – 2 млн 049 тыс. рублей).

Также в рамках данной программы установлены 3 светофорных объекта на ул. Восточная, ул. 11-я, ул.12 на сумму 2 млн. 204 тыс. рублей. (В том числе субсидии из областного бюджета -  2 млн. 093 тыс. рублей; софинансирование за счет средств местного бюджета – 135 тыс. рублей).

За счет средств местного бюджета р.п. Краснообска в 2019 году выполнены работы по ремонту  и благоустройству автомобильных дорог, в т.ч. ямочный ремонт на общую сумму 4 млн 402 тыс. рублей.
О деятельности МКУ «РАС»

Еще в  январе 2014 года в р.п.Краснообске с целью оптимизации управления была создана бюджетная организация - Муниципальное казенное учреждение «Ресурсно-административная служба». Учредителем этой некоммерческой структуры является непосредственно администрация р.п.Краснообска.

Создание службы было связано, в первую очередь, с принятием Федерального закона № 44-ФЗ от 05.04.2013 "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд". Согласно этому закону, каждое бюджетное учреждение должно иметь комиссию по закупкам из пяти человек, имеющих определенную квалификацию и прошедших специальное обучение, и далее осуществлять все закупки только через систему электронных торгов. Создавать такую комиссию в каждой из организаций - администрации Краснообска, службе благоустройства и озеленения (СБОМ), Доме культуры, Совете депутатов Краснообска и Контрольно-счетной палате - было признано нецелесообразным. Было принято решение создать единую комиссию в МКУ р.п.Краснообска «РАС», определив его уполномоченным учреждением в сфере закупок для всех вышеперечисленных муниципальных организаций.

Только за 2019 год МКУ р.п.Краснообска «РАС» на электронной площадке было заключено 163 контракта на общую сумму более 46 млн. рублей: на проведение работ по благоустройству посёлка, ремонт дорог, содержание лесопарка, на обслуживание и ремонт муниципального имущества, приобретение различного инвентаря и наградной продукции и многое другое.

Важной  задачей ресурсно-административной службы является эксплуатация и обслуживание объектов муниципального имущества и арендуемых помещений администрации. 

Примером эксплуатации и обслуживания объектов муниципального имущества является содержание муниципального стадиона и хоккейной коробки по ул. Восточной. Этими объектами пользуются школы, спортивные объединения и секции, граждане поселка. В связи с интенсивностью использования стадиона, ежегодно заменяются и ремонтируются спортивные снаряды и оборудование (баскетбольные кольца, волейбольные и футбольные сетки). Проводится разметка беговых дорожек, волейбольно-баскетбольной площадки, ремонтируются ограждения и яма для прыжков в длину, скашивается трава и обрезаются кустарники. В зимний период объекты поддерживаются в рабочем состоянии, чистится и вывозится снег, обеспечивается освещение, на них постоянно проводятся тренировки и соревнования. В 2019 году была проведена частичная замена коврового покрытия футбольного поля.

Опыт создания ресурсно-административной службы полностью оправдал себя и позволил значительно сэкономить бюджетные средства. Так, только за счет конкурентных закупок экономия 2019 года составила 8 млн 360 тысяч рублей. Все закупки проведены на официальном сайте единой информационной системы в сфере закупок zakupki.gov.ru. А централизация вспомогательных отделов значительно повысила эффективность в решении административно-хозяйственных задач.

О деятельности МУП ЖКХ «Краснообск»
 
Под управлением МУП ЖКХ «Краснообск» в течение 2019 года  находилось 32  многоквартирных дома.

 В 2019 году активно продолжалась работа по капитальному ремонту многоквартирных домов. За счет специальных счетов для накопления средств капитального ремонта были проведены работы  по:
- ремонту внутридомовой инженерной системы водоотведения (МКД № 7а на сумму -  645 тысяч, МКД № 9 на сумму – 491 тысячу рублей.
- ремонту внутридомовой инженерной системы холодного водоснабжения в МКД № 201  на сумму 856 тысяч  рублей.
В рамках текущего ремонта в 2019 году были выполнены работы на общую сумму 8 миллионов 817 тысяч  рублей. Были осуществлены работы по замене окон, замене дверей, ремонту подъездов, ремонту кровли, швов, подъездных и балконных козырьков и замене выпуска канализации. Также проведена поверка общедомовых приборов учета на общую сумму – 1 млн 728 тысяч рублей. 
С января 2019 года  началась  масштабная  реформа системы обращения с твердыми коммунальными отходами. Появилась новая системная единица  -  Региональный оператор по обращению с ТКО – организация, которая несет ответственность за весь цикл обращения с ТКО.

Перед нами стояло несколько задач:

-  Выбрать на территории поселка места для  размещения площадок  под  складирование  коммунальных отходов.

-  Решить вопрос, за чей счёт эти площадки будут оборудованы.

- Провести большую разъяснительную работу с населением, убедить его в необходимости и важности данной реформы.


Для обсуждения мест расположения контейнерных площадок был проведён ряд встреч с председателями советов домов, руководителей УК. Проводились встречи населения с участием представителей администрации посёлка, представителей компании-перевозчика и регионального оператора.  

В результате мы совместно с жителями разработали схему размещения первых десяти контейнерных площадок. 

Муниципалитет взял на себя решение данных вопросов, не перекладывая ответственности  на жителей и управляющие компании.   Совет депутатов принял решение о внесении поправок в бюджет, было  выделено 833 тысячи рублей на устройство контейнерных площадок и все 10 площадок  были успешно построены и оборудованы согласно схеме размещения и переданы на обслуживание в управляющую компанию.
Отмечу, что введение единых требований к обращению с ТКО оказалось сложным только в исторической части Краснообска (1-ом круге).  В остальных, более новых микрорайонах, построенных за последние  10-15 лет (а это большая часть и территории, и населения), площадки под бытовой мусор были предусмотрены проектами благоустройства территории. Сегодня там не только нет проблемы с ТКО, но и многие жители практикуют раздельный сбор отходов на переработку.

За период с 1 января  по 31 декабря 2019 года за оплату услуг по вывозу ТКО было начислено 10 млн 868 тысяч  рублей, оплачено собственниками 9 млн 655 тысяч  рублей.
О деятельности МКУ р.п. Краснообска «Служба СБОМ» 
МКУ р.п. Краснообска «Служба СБОМ» обслуживает и поддерживает в нормативном состоянии площадь  более 600 тысяч м2 (в т.ч. содержание дорог – более 20 км, въезды к домам -15тыс. 026 м2, остановки (прочие асфальтобетонные покрытия – 1 692 м2, тротуары асфальтобетонные – 37 тыс. 616 м2, плиточные тротуары – 3 тыс.828 м2, парковки для автомобилей – 1 тыс. 120 м2, площади с асфальтобетонными покрытиями – 4 тыс. 500 м2, внутриквартальные проезды – 3 тыс. 330 м2, подходы к домам и между ними – 270м2, газоны разные – 288, 5 тыс.  м2, цветники – 1 тыс. 300 м2 и. т.д.). 

В целях безопасности дорожного движения и объектов благоустройства в течение всего года проводится механизированная уборка спецтехникой (обслуживание дорог, въездов к домам, тротуаров, парковок для автомобилей, площадей с асфальтобетонными покрытиями, внутриквартальных проездов, подходов к домам и между ними, детских площадок, остановочных павильонов, газонов, цветников, производится обрезка деревьев, покос травы, установка и обслуживание дорожных знаков, искусственных неровностей, малых архитектурных форм, обслуживание кладбища, канализационной насосной станции, ливневой канализации, уличного освещения поселка.
Для выполнения предусмотренных  работ на территории Краснообска  у «Службы СБОМ» имеется различная специализированная техника.

Механизированная уборка  дорожной сети и других объектов муниципальной территории в зимний период составила более 150 раз из-за погодных условий. Для противогололедной обработки на дорогах поселка  было завезено на территорию гаража концентрата минерала (соль)  - 50 тонн, песка природного – 500 тонн, отсева – 200 тонн.  Спецтехникой вывезено на снегоотвалы  снега и снежной наледи в количестве 29 тысяч  м3.
Собственными силами выложены тропинки из тротуарной плитки  170 м2  у д.№ 21, 25, от МКД № 48 к бульвару, у МКД № 30, въезд к магазину «Аникс», к 202 дому; отсыпали щебнем спортивную площадку у МКД № 55; провели демонтаж аварийной стены на территории у МКУ ДО ДДТ «Мастер» с последующим устройством на этом месте газона.
В рамках устройства и обслуживания уличного освещения поселка: в течение 2019 года отремонтировано и восстановлено 159 светильников, проведена замена 16 прожекторов на площади у Дома культуры, заменено 33 лампы на светодиодные и другие работы. Всего было закуплено материалов для производства работ по обслуживанию уличного освещения на сумму 270 тысяч рублей.

В течение года осуществлялось обслуживание 14 посадочных площадок общественного транспорта, 6 автопавильонов, 445 дорожных знаков. Согласно схеме дислокации дорожных знаков проводились работы по демонтажу старых дорожных знаков и установке 26 новых. Установлено 7 новых пешеходных переходов (у МКД № 206, 220, 203, перекресток на ул. Северная – ул.12-я, у Нового рынка). 
В рамках государственной программы НСО «Развитие автомобильных дорог регионального, межмуниципального и местного значения в НСО»  установлено 3 светофорных объекта на улице Восточная (д.3), ул. 12-я (дом 100) и улица 11 (дом 106) на  сумму 2млн 204 тыс.рублей (в том числе субсидии из областного бюджета –2 млн 093 тысячи, софинансирование за счет местного бюджета  - 135 тысяч рублей).
Ежегодно осуществляются работы  по нанесению дорожных и горизонтальных разметок на автомобильных дорогах. Так, в 2019 году общая площадь нанесения  пешеходных переходов составила 1584 м2 и общая площадь нанесения осевой линии – 1748  м2. Установлены  пешеходные  ограждения на регулируемых перекрестках и вблизи школ.  
В течение 2019 года на территории Краснообска осуществлялись работы по устройству и содержанию газонов – 289 тысяч 184 м2
 (выкашивание травы, уборка с газонов мусора, устройство и содержание цветников и цветочных вазонов, прополка, рыхление, полив, подкормка цветочной рассады в количестве 10 тысяч  шт на сумму 150 тысяч рублей; уход за многолетними насаждениями, их полив и т.д.

 В жилой зоне Краснообска обследовано 912 деревьев и кустарников.

                Работы, выполняемые участком лесоохраны:      
                                                                                                           Таблица № 15

	
	(Охрана и уход за лесными массивами)
	

	
	газонами, зелеными насаждениями).
	

	1.
	Устройство и содержание лесопарка имени «Синягина»
	168,88 га

	
	Объем выполняемых работ ежегодно:
	

	
	Выкашивание травы 2-х кратный (80га х2-х кратный)=
	160га

	
	Противопожарное опахивание 3-х кратное
	240 км

	
	Регулярный охранный объезд (обход), круглый год
	168,88 га

	
	Содержание противопожарных проездов и дорог
	8 км

	
	Уборка мусора с территории лесопарка собственными силами и с привлечением спецтехники с последующим вывозом для утилизации
	32 м3

	
	Проведение санитарных мероприятий с вывозом (уборка валежника, сухостойных и аварийных деревьев).
	360 м3 (на территории 4,5 га) в т.ч. (279м3 Подрядчиком)

	2.
	Устройство и содержание «Краснообской рощи»
	285,08 га

	
	Объем выполняемых работ ежегодно:
	

	
	Регулярный охранный объезд (обход) круглый год
	285,08 га

	
	Содержание противопожарных проездов и дорог
	5,5 км

	
	Уборка мусора и порубочных остатков с территории лесопарка (собственными силами и с привлечением спецтехники с последующим вывозом для утилизации)
	15 м3

	
	Проведение санитарных мероприятий (уборка валежника, сухостойных и аварийных деревьев)
	18 деревьев

	
	Итого:
	453,96 га



В осенний период в парке имени  И.И. Синягина была проведена работа по уборке леса от сухостойной и буреломной древесины, аварийных деревьев. Очистка мест рубок от порубочных остатков (сбор сучьев и вершин в кучи), погрузка на автомобиль с вывозом. Работы выполнялись в течение 30 дней подрядчиком. Объем работ составил – 279 м3.


В течение года  осуществлялся  регулярный объезд лесопарковой зоны с выкашиванием травы и противопожарным опахиванием в летний период. 

В течение 2019 года, в  том числе, в зимний период времени на основании обращений председателей и советов многоквартирных домов и МУП ЖКХ «Краснообск» спецтехникой Службы СБОМ безвозмездно проводилась генеральная уборка  внутриквартальных проездов.

Осуществлялась очистка дорог от СНТ «Обские Зори» до СНТ «Тихие Зори» на муниципальной  территории. В летнее время осуществлялось грейдирование грунтовой дороги от радиостанции до СНТ «Тихие Зори» для перевозки дачников с территории поселка Краснообска и обратно.

Выполнены работы по оказанию услуг по предоставлению спецтехники сторонним организациям на сумму 240 тысяч рублей. (Приносящая доход деятельность).
Заключены договорные отношения по предоставлению и обслуживанию мест крепления кабельных линий, металлоконструкций (лайт-боксов) и рекламных щитов на сумму – 1млн 30 тысяч рублей. (Также, приносящая доход деятельность).  Всего в 2019 году согласно заключенным договорным отношениям приносящая доход деятельность от сторонних организаций составила  - 1млн 270 тысяч рублей.
В 2019 году приобретены на сумму 741, 5 тысяч руб. следующие средства:

 Снегоотбрасыватель,  бензиновые триммеры (4 шт) , косилка, кусторез, виброплита, битумоварочная установка, отвал бульдозерный поворотный, щеточное оборудование с увлажнением и другие специальные средства для нужд гаража  (домкрат, компрессор, пуско-зарядочное устройство).
Организация транспортного обслуживания населения 
В 2019 году ситуация с транспортным обслуживанием населения оставалась стабильной. 

Эффективно осуществляют перевозки пассажиров перевозчики, работающие на транспортных средствах  повышенной комфортности. Работа пригородных автобусных маршрутов регулярного сообщения находится на постоянном совместном мониторинге администрации рабочего поселка Краснообска  и Министерства транспорта Новосибирской области. 

В настоящее время на территории муниципального образования осуществляют транспортное обслуживание населения  50 транспортных единиц (Табл. 16)

Таблица 16

Транспортное обслуживание населения  рабочего поселка Краснообска 

на 01.01.2020г.

	№


	Номер маршрута
	Количество единиц, шт. 

	1.
	Автобусы  типа «ПАЗ», в том числе:
	25

	
	115
	8

	
	124
	1

	
	141
	5

	
	212
	1

	
	226
	3

	
	264
	7

	
2.
	Автобусы малого класса «Peugeot Boxer», «Ford»,  в том числе:
	25

	
	364
	18

	
	365
	7

	
	ВСЕГО:     
	50


Социальная сфера
Блок вопросов местного значения – социальная сфера. 

В Краснообске существует развитая сеть учреждений, которая представляет  широкий спектр образовательных услуг дошкольного, общего и дополнительного образования. Эффективно работают 2 средних школы и лицей, в которых обучается около 4466  школьников.  В поселке 7 детских садов, которые посещают 2030 детей, один из детских садов - коммерческий, который посещают  62 ребенка.

Большую работу проводят учреждения дополнительного образования Новосибирского района: детские художественная и музыкальная школы, станция юных натуралистов, Дом детского творчества «Мастер», ДЮСШ «Академия». В учреждениях дополнительного образования занимаются 6981 детей.

На территории Краснообска функционирует Муниципальное учреждение здравоохранения «Новосибирская центральная районная больница» на 316 койко-мест и поликлиника на 500 посещений в смену с численностью врачей 239 человек и среднего медицинского персонала - 418 человека, младшего медицинского персонала – 42 человек. 
Весь период 2019 года администрация рабочего поселка Краснообска осуществляла тесное взаимодействие с общественными организациями: Краснообской местной общественной организацией ветеранов войны и труда, обществом инвалидов, фондами, спортивными федерациями, садовыми и гаражными обществами. 
Безвозмездно оказывалась финансовая, имущественная, консультационная и информационная  поддержка. Предоставлялся транспорт для поездок активистов общественных организаций на различные мероприятия. 
В целях социальной поддержки и оздоровления  ветеранов и граждан с инвалидностью  был заключен контракт на 687 тысяч рублей на бесплатное посещение ими плавательного бассейна в течение всего  года. Всего в рамках поддержки за 2019 год состоялось  около 4 тысяч  посещений бассейна ветеранами. 

На постоянной основе активисты общественных организаций привлекались к работе в составе оргкомитетов по подготовке таких поселковых мероприятий, как например празднование Дня Победы, торжественных мероприятиях, посвященных Дню пожилых людей, открытию Декады инвалидов и других.
МОЛОДЁЖНАЯ ПОЛИТИКА В КРАСНООБСКЕ
Основными целями молодёжной политики в Краснообске являются:

1. Включение молодежи поселения в решение социальных проблем.

2. Формирование у молодежи демократической культуры и гражданского самосознания.

3. Координация детских и молодежных общественных объединений и организаций, действующих на территории поселения. 

Основные задачи молодёжной политики в р.п. Краснообске:

1. Участие в формировании  и реализации поселковых программ, затрагивающих интересы молодежи.

2. Развитие у молодежи лидерских, организаторских навыков, личной и социальной ответственности.

3. Формирование юридической, правовой, социальной грамотности потенциальных лидеров современной молодежи.

4. Углубление сотрудничества учащихся образовательных учреждений и членов молодежных и детских общественных объединений.

5. Обучение молодых людей навыкам социально-значимой работы.

Работа по молодежной политике складывается из нескольких направлений: 

- социальное направление (культурно-массовая работа; развитие физической культуры и спорта и патриотического воспитания;  труд и занятость молодёжи поселка;  участие молодежи в развитии инфраструктуры поселка  и экологии);

- организационное направление (правовые вопросы; информационная политика; продвижение молодежных инициатив);

- экономическое направление  (участие в социальных грантах, проектах развитие молодежного предпринимательства и бизнеса) 

В первую очередь, молодёжная политика в нашем посёлке активно реализуется с помощью Краснообского Молодёжного Парламента. 

Краснообский Молодёжный Парламент был создан в феврале 2007 года. С тех пор это молодёжное объединение (в разные периоды - с разной степенью активности) принимает участие в жизни Краснообска. Более чем за 10 лет, молодёжь КМП показала себя как команда, способная реализовывать творческие и благотворительные проекты, вносить свой вклад в развитие посёлка. 

Помимо Молодёжного Парламента, в Краснообске активно  развиваются несколько молодёжных объединений и некоммерческих организаций:

· сообщество музыкантов Краснообска «Музыканты КСК»;

· некоммерческая общественная организация «Фонд патриотического воспитания «Отечество»; 

· НООО ТИМ (некоммерческая общественная организация «Талант. Инициатива. Молодость»); 

· «Клуб интеллектуальных игр»;

· Краснообское молодёжное объединение скейтеров и экстрим-спорта «WestНill»;

· Краснообский молодёжный «Антинаркотический союз». Деятельность молодёжных объединений ведётся в тесном взаимодействии с представителями  администрации р.п. Краснообска.
Администрация рабочего поселка Краснообска оказывает непосредственную практическую помощь в реализации программ и проведении мероприятий в сфере молодежной и социальной политики, осуществляет их финансирование. На эти цели из бюджета поселка в 2019 году было израсходовано 311 тыс. руб.

Наиболее яркие мероприятия в сфере молодёжной политики в 2019 году (таблица № 17): 

Таблица 17
1. Участие в организации и проведении «Рождественского фестиваля скульптур»
2. Спартакиада допризывников
3. Молодёжные музыкальные "квартирники" 

4. «Весенняя неделя добра»

5. Велофестиваль детей дошкольного возраста «Вперёд, к Победе!»  

6. Первый «Краснообский забег»

7. Конкурс «Мисс выпускница-2019»
8. Фестиваль детской хоровой песни "Поющая весна"

9. Конкурс «Музыкальная палитра «СемьЯ»
10.  Проведение патриотических акций «Свеча памяти» и «Георгиевская ленточка»

11.  Летний Открытый музыкальный фестиваль
12.  Приём у Главы р.п. Краснообска в День Молодежи

13.  В канун Дня Конституции и Дня России проводится Торжественное  мероприятие «Я – гражданин России» с вручением паспортов. 
14.  Праздничные мероприятия, посвящённые «Дню защиты детей»
15.  Социальные акции, приуроченные к «Международному женскому дню»,  «Дню матери» и «Декаде инвалидов». 

16.  Выставка услуг дополнительного образования детей «Интеллект, Творчество, Спорт»
17.  «Краснообский туристический слёт-2019»

18. Проведение конкурса на новогоднее украшение общественной территории «Новогодняя фантазия-2019» 
19.  Посещение волонтёрами Краснообска детей онкогематологического отделения ГБУЗ НСО «НКЦРБ». 
20.  Благотворительные акции в поддержку краснообских приютов для бездомных животных, Неделя добра, участие в экологических акциях «Чистый берег» станции юннатов и «Живи, лес!» Фонда «Все вместе».

Так же в течение года работала интеллектуальная площадка Молодёжного парламента, на которой проводились встречи «без галстуков», работал дискуссионный клуб.  Кроме того, Краснообская молодежь принимала участие в районных, региональных и всероссийских форумах.

В течение года в реализации задач молодежной политики Краснообска активно участвовали общественные организации и бизнес-структуры посёлка.
Совместными усилиями установлено пять памятных информационных щитов на въездах в лесопарк им. академика И.И.Синягина, установлено в посёлке 19 велопарковочных станций и провеен «Фестиваль велоориентирования», в котором приняли участие более ста краснообских велосипедистов всех возрастов.

Большое количество мероприятий патриотической направленности – викторин, конференций, круглых столов  было проведено совместно с:

 - молодёжным православным патриотическим клубом «Ковчег» при Сергиево-Казанском храме,  Местным отделением Союза ветеранов,  Местным отделением Общества ветеранов войны и труда.
Таким образом, деятельность в области работы с молодежью реализуется через:

1. Деятельность Краснообского молодежного парламента, обеспечивающую:

- формирование гражданской позиции молодежи,

- вовлечение молодежи в процесс управления жизнью посёлка.

2. Организацию мероприятий по работе с детьми и молодежью в поселении, обеспечивающую:

- нравственно-патриотическое воспитание; 

- участие молодежи в конкурсах социальных проектов и поддержка их реализации в муниципальном образовании; 

- вовлечение молодежи в работу по благоустройству и озеленению;

- содействие  в организации детских и молодежных мероприятий. 

Сегодня для проведения своих мероприятий администрация предоставляет молодёжи все имеющиеся ресурсы – это открытые площадки, залы Дома культуры и Дома учёных, конференц-залы администрации. И одной из самых актуальных задач является создание отдельной площадки, которая станет штаб-квартирой краснообского Молодёжного Парламента и местом проведения молодёжных мероприятий. 

СПОРТИВНАЯ И ФИЗКУЛЬТУРНО-МАССОВАЯ РАБОТА

В течение последних лет в Краснообске значительно улучшились условия для развития физической культуры, массового спорта и спорта высших достижений. Совершенствовалась спортивно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа среди всех категорий и возрастных групп населения посёлка, особое внимание уделялось развитию детско-юношеского спорта, укреплению материально-технической базы спортивных клубов и секций. 

С 2010 года при администрации посёлка работает координационный Совет по развитию физической культуры и спорта, в котором активно участвуют 15 представителей от  спортивных секций, клубов и школ. 

Основными  задачами Совета являются: 

- оказание содействия развитию муниципальных, общественных, частных физкультурно-спортивных организаций и федераций по видам спорта, их ориентации на решение актуальных проблем поселка для развития и поддержки физической культуры и спорта;

- участие в планировании спортивно-массовых мероприятий на текущий календарный год и долгосрочных программ развития и поддержки физической культуры и спорта рабочего поселка Краснообска;

- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий и соревнований  различного уровня на территории рабочего посёлка Краснообска;

- участие в эффективном использовании бюджета, выделенном на физическую культуру и спорт, в планировании и реализации планов по строительству спортивных объектов и развитию материально-технической базы в  рабочем посёлке Краснообске.

Сегодня в рабочем посёлке Краснообске активно развиваются 24 вида спорта (Табл. 18).

Таблица 18
Виды спорта, культивируемые на территории Краснообска
	№№ пп
	Наименование

	1. 
	Баскетбол

	2. 
	Волейбол

	3. 
	Футбол

	4. 
	Хоккей с шайбой

	5. 
	Флорбол 

	6. 
	Художественная гимнастика

	7. 
	Лёгкая атлетика 

	8. 
	Лыжные гонки

	9. 
	Плавание

	10. 
	Шахматы

	11. 
	Спортивные танцы

	12. 
	Дзюдо 

	13. 
	Карате 

	14. 
	Бокс

	15. 
	Греко-римская борьба

	16. 
	Тхэквондо

	17. 
	Ушу

	18. 
	Джиу-джитсу

	19. 
	Айкидо

	20. 
	Настольный теннис

	21. 
	Большой теннис

	22. 
	Конный спорт

	23. 
	Виды спорта для людей пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями (бочче,  дартс, ЛФК и т.д.)

	24. 
	Экстремальные виды спорта (прыжки на батутах, скалолазание)


В настоящее время муниципальный сектор отрасли физической культуры и спорта представлен 26 организациями различных форм собственности (Табл. 19).

Таблица 19
Перечень учреждений и организаций, развивающих физическую культуру и спорт на территории рабочего поселка Краснообска

	№№ п/п
	Наименование учреждения

	1. 
	МБУ ДО ДЮСШ «Академия»

	2. 
	МОБУ ДОД-ДООЦ «Арго»

	3. 
	ГАУ НСО «СШ художественной гимнастики»

	4. 
	Спортивно-оздоровительный комплекс «Армада»

	5. 
	Координационный Совет по развитию физической культуры и спорта при администрации р.п. Краснообска 

	6. 
	Центра тестирования Всероссийского комплекса ГТО МБУ ДО ДЮСШ «Академия»

	7. 
	МБОУ Краснообская СОШ № 1

	8. 
	МКОУ Краснообская СОШ № 2

	9. 
	МАОУ – лицей №13 р.п. Краснообска

	10. 
	Хоккейный клуб «Колос»

	11. 
	НООО «Федерация флорбола»

	12. 
	Футбольный клуб «Смена»

	13. 
	НООФ каратэ-до Сито-рю

	14. 
	КБИ «Олимп-Тхэквондо»

	15. 
	Центр детского развития «Успех»

	16. 
	Краснообская школа ушу  «Золотой Дракон»

	17. 
	«Академия бокса»

	18. 
	МБУ ДО - ДДТ "Мастер"

	19. 
	Танцевально-спортивный клуб «Ариэль»

	20. 
	Специализированная школа верховой езды 

	21. 
	МБУ КЦОН «Добрыня» (работа с инвалидами и пенсионерами)

	22. 
	Фитнес клуб «Территория-S»

	23. 
	Тренажерный зал «Медведь»

	24. 
	Спортивно-оздоровительный центр «Матрёшки»

	25. 
	Центр семейного здоровья «Светлица»

	26. 
	Фитнес клуб «Пульс»


Количество занимающихся в секциях составляет около 2800 человек.  Со спортсменами работают около 90 тренеров и инструкторов по различным видам спорта. 

Общая численность населения, занимающаяся, в том числе, оздоровительным спортом, составляет более 7000 человек. То есть, около четверти всего населения так или иначе охвачено спортивно-оздоровительным движением.

На территории рабочего посёлка Краснообска функционирует более 50 спортивных объектов  и помещений (Табл. 20).

Таблица 20
Перечень спортивных объектов и помещений функционирующих 

на территории рабочего поселка Краснообска 

	№ п/п
	Наименование объекта
	Количество
	Место расположения

	27. 
	Спортивно-оздоровительный комплекс «АРМАДА-КЛУБ»:

Универсальный спортивный зал 

Зал хореографии

Зал для занятий восточными единоборствами

Зал  для занятия боксом

Зал для занятия борьбой

Плавательный бассейн

Экстрим-парк

Тренажерный зал
	2

2

1

1

1

1

1

1
	ул. Восточная, д 29

	28. 
	Спортивный зал (большой)
	3
	СОШ №1, СОШ №2, МАОУ - лицей №13

	29. 
	Спортивный зал (малый) 
	3
	СОШ №1, СОШ №2, МАОУ - лицей №13

	30. 
	Зал борьбы дзюдо
	1
	МАОУ - лицей №13

	31. 
	Зал хореографии
	1
	 МАОУ - лицей №13

	32. 
	Спортивный стадион
	2
	 СОШ №2,  

МАОУ - лицей №13

	33. 
	Муниципальный спортивный стадион (две универсальные спортивные площадки для игровых видов спорт; футбольное поле с тремя беговыми дорожками; яма для прыжков с разбега; воркаутная площадка)
	1
	ул. Восточная (напротив МКОУ Краснообской СОШ №2)

	34. 
	Спортивные площадки для занятия игровыми видами спорта (волейболом, баскетболом, футболом, большим теннисом).
	14
	у домов  №№ 36, 2, 6, 104, 109,111, 113, 204, 204/1, 226, 244, 245, 

СОШ №1, 

микрорайон «Бавария», 

	35. 
	Воркаут площадка
	1
	у дома №9

	36. 
	Плавательный бассейн
	1
	р.п. Краснообск (зд.76а)

	37. 
	Хоккейная коробка
	2
	ул. Восточная

	38. 
	Зал для занятия боксом
	1
	лицей №13

	39. 
	Зал для занятий восточными единоборствами
	2
	р.п. Краснообск, Дом связи

	40. 
	Зал для занятия спортивными танцами
	1
	

	41. 
	Специализированные помещения (залы для занятия фитнесом,  на тренажерах, ЛФК)  
	8
	

	
	Итого 
	51
	


Отдельно обозначу деятельность спортивно-оздоровительного комплекса «Армада». В проект было вложено 850 млн рублей частных инвестиций, при этом были оказаны меры господдержки в форме субсидий для возмещения части затрат, связанных с реализацией инвестиционного проекта. Примечательно, что «Армада-Клуб» реализовывался с минимальным привлечением государственного финансирования, что не является распространенной практикой как для Сибири, так и для России в целом. 
Теперь в Краснообске, с началом работы «Армады» есть  такие виды спорта как: триатлон, акробатика (прыжки на батуте), скалодром, флорбол, водное поло, синхронное плавание. В «Армаде» широко представлены различные школы боевых и спортивных единоборств, развивается спорт высших достижений, например – Школа олимпийского резерва по художественной гимнастике. Всего на территории спортивно-оздоровительного комплекса «Армада» размещаются 18 спортивных школ, в т.ч.:
- 10 региональных,

- 2 муниципальных,

- 6 частных.

В течение 2019 года в «Армаде» реализовывались социальные программы, в которых, в среднем, в месяц было задействовано более 1 тысячи человек.
Спортивный комплекс пользуется большой популярностью, как среди жителей Краснообска, так и жителей города Новосибирска и Новосибирского района. Среднее количество посетителей  «Армады» в месяц составляет – 10 тысяч человек, из них детей до 18 лет – 5,5 тысяч, взрослых – 4, 5 тысячи человек. Таким образом,  ежедневно спортивный комплекс посещают не менее 330 жителей, ведущих здоровый образ жизни.
 Всего общая площадь «Армады» составляет более 14 тысяч кв.м.
С целью популяризации физической культуры и спорта администрацией рабочего посёлка Краснообска ежегодно проводится  более 50 спортивных мероприятий, которые привлекают большое количество участников и зрителей. 

На наших спортивных площадках регулярно проводятся районные, городские, региональные турниры по различным видам спорта.

Общее количество спортивно-массовых и оздоровительных мероприятий, проводимых на территории рабочего поселка Краснообска (включая мероприятия, постоянно проводимые администрацией Новосибирского района и различными спортивными организациями), составляет около 80 единиц. Традиционные, наиболее значимые мероприятия представлены в таблице  (Табл. 21).

Таблица 21
Перечень основных спортивно-массовых мероприятий, 

проводимых в рабочем посёлке Краснообске

	№№

п/п
	Название мероприятий

	1. 
	Цикл спортивных соревнований, посвященных годовщине Победы в Великой Отечественной войне (легкоатлетическая эстафета, турниры по футболу, волейболу, стритболу, дзюдо, плаванию, флорболу)

	2. 
	Первый «Краснообский забег»

	3. 
	Малые Олимпийские Игры среди школьников рабочего поселка Краснообска (проводятся в течении всего учебного года)

	4. 
	«Матч Звёзд» Краснообской Баскетбольной Лиги среди девочек и мальчиков

	5. 
	Фестиваль спорта «Лучший спортсмен Краснообска»

	6. 
	Открытое первенство рабочего посёлка Краснообска по каратэ-до Сито-рю

	7. 
	Спортивные мероприятия, посвящённые Дню физкультурника

	8. 
	Региональный юношеский турнир по борьбе дзюдо «Золотая Нива»

	9. 
	Открытый традиционный детский  турнир  по художественной гимнастике на кубок «Деда Мороза»

	10. 
	Спортивные соревнования по дзюдо, художественной гимнастике, баскетболу, хоккею с шайбой, волейболу, футболу, плаванию,  карате, флорболу, лыжным гонкам, шахматам, ушу, тхэквондо, бочча – в различных возрастных категориях.

	11. 
	Турниры памяти:

- Открытое первенство рабочего поселка Краснообска «Лыжня Краснообска-2019», памяти Багаева В.Г.
- Турнир по баскетболу, посвященный памяти Козиной О.В.;

- Турнир по волейболу, памяти  Марии Терентьевой;

- Турнир по хоккею с шайбой, посвященный памяти Валерия Лаптева;

	12. 
	Спортивные мероприятия для людей пожилого возраста и людей с ограниченными возможностями (9 мая, Декада пожилого человека, Декада инвалидов) 


На данных спортивных мероприятиях было разыграно 750 комплектов наград,  вручено 3 000 грамот и дипломов, более 3 000 памятных сувениров (вымпелов, значков, кружек и т.д.). 

Спортсмены Краснообска успешно выступают на соревнованиях различного уровня, становясь победителями и призёрами городских, районных, областных, межрегиональных, Всероссийских соревнованиях, чемпионатов Европы и Мира, по результату которых многочисленному количеству спортсменов были присвоены спортивные разряды и звания. 

Несмотря на положительные тенденции в развитии отрасли, рабочий посёлок Краснообск нуждается в более интенсивном развитии всей системы физической культуры и спорта, включая серьезные инфраструктурные преобразования. Существующая спортивная база не  соответствует высоким достижениям наших спортсменов и не соответствует требованиям для проведения соревнований высокого уровня. 

Запуск спортивного кластера в эксплуатацию с учетом высокого современного уровня техничкой оснащенности, многофункциональности и взаимодополняемости, входящих в его состав комплексов, не только обеспечит широкие возможности для массовых занятий физической культурой и спортом жителей Краснообска, г. Новосибирска и прилегающих районов, но и позволит осуществлять проведение соревнований районного, городского и регионального уровней. 

В данное время завершается строительство Физкультурно-оздоровительного комплекса с искусственным льдом. Планируемый срок ввода объекта в эксплуатацию - 2020 год.

Активно ведётся строительство спортивного комплекса ракеточных видов спорта «Сибирская арена тенниса». Спортивный комплекс площадью более 8 000 кв.м. будет предназначен для занятий большим теннисом, настольным теннисом, бадминтоном и сквошем. Планируемый сок ввода объекта в эксплуатацию – первое полугодие 2021 года.

Завершается подготовительный этап строительства лыжной базы. Помимо здания базы площадью около 300 кв.м., вдоль границы Краснообской рощи будет проложена километровая лыжно-роллерная полоса круглогодичного использования. На данный момент проектно-сметная документация практически готова и в ближайшее время будет передана на экспертизу. Есть все основания рассчитывать на ввод объекта в 2021 году. 

Несмотря на очевидную положительную динамику в развитии спорта на территории посёлка, актуальными остаются некоторые проблемы, объективно присущие нашей стране в целом:

- низкий уровень обеспеченности спортивными сооружениями, в том числе современными спортивными объектами, для подготовки спортсменов.

 - недостаточное количество фитнес-центров и иных площадок для занятий населения физической культурой. 

 – низкая доступность занятий для лиц с ограниченными возможностями здоровья и малообеспеченных слоев населения. Эта проблема особо актуальная по стране в целом.  Однако в 2019 году в Краснообске нам удалось  переломить эту ситуацию и заметно изменить её в лучшую сторону. Администрацией посёлка организованы занятия оздоровительной физкультурой для ветеранов и инвалидов. Занятия ведут два инструктора, проводятся они в залах СОК «Армада», и посещают их более ста человек, абсолютно бесплатно. 

Для детей-инвалидов так же организованы бесплатные индивидуальные занятия в бассейне СОК «Адмада», поскольку там есть возможность погружения в воду на специальной лифтовой коляске. 

Ежегодно администрация оказывает поддержку развитию конно-спортивного и конно-оздоровительного направлений, обеспечивая бесплатные занятия верховой ездой десяткам юных жителей посёлка. Всего за 2019 год на содержание муниципальных спортивных объектов, проведение соревнований и организацию занятий физической культурой и спортом из бюджета Краснообска было затрачено 5 338 500 рублей.
В 2019 году в краснообский совет по физкультуре и спорту вошёл инструктор по адаптивной физической культуре областного центра развития  адаптивной физической культуры и спорта. И с 2019 года виды спорта спортсменов-инвалидов включены в программы таких крупных состязаний, как Спартакиада Новосибирского района и День физкультурника. Краснообская команда спортсменов-инвалидов активно выезжает на соревнования самого разного уровня и показывает достойные результаты, занимая призовые места.
О деятельности МБУ р.п. Краснообска «Дом культуры»

МБУ р.п. Краснообск «Дом культуры» является муниципальным учреждением и успешно справляется с поставленной задачей по приобщению жителей рабочего поселка Краснообска к культурной деятельности.

В 2019 году финансирование  культуры составило 26 млн. 999 тыс. руб. 

         В 2019 году было    проведено  192  мероприятия. 

         Проведенные Домом культуры мероприятия  посетили 111 тысяч 550  человек. С каждым годом количество посетителей увеличивается, что говорит об интересе населения к мероприятиям Дома культуры.  

          Общее число клубных формирований для детей и взрослых - 30, общее число участников -  2600 человек.

В Доме культуры ведут работу 12 творческих коллектив, в том числе 9 имеют звание «народный» и «образцовый» и 1 инклюзивный коллектив, включающий в состав инвалидов и лиц с ограниченными возможностями (см. табл.22):
Таблица 22
Творческие коллективы  и клубные объединения Дома культуры, чел.

	№№

пп
	Творческие коллективы Дома культуры и любительские объединения
	2019

чел.

	1
	Творческие коллективы, имеющие звание «народный» и «образцовый»
	540

	1.1
	Народный хор русской песни имени Ю. Сяглова
	40

	1.2
	Народный ансамбль эстрадного танца «Вдохновение»
	100

	1.3
	Народный коллектив - студия декоративно-прикладного творчества «Волшебный сундучок»
	100

	1.4
	Народный коллектив – вокальный ансамбль «Сибирские напевы»
	10

	1.5
	Детский образцовый театр «Голубятня»
	50

	1.6
	Образцовый поэтический театр «Жираф»
	20

	1.7
	Образцовый ансамбль народного танца «Кружева»
	120

	1.8
	Образцовая студия классического танца «Волшебная туфелька»
	50

	1.9
	Образцовая  фотостудия «Птичка»
	50

	
	Творческие коллективы 
	85

	1.10
	Детская театральная студия миниатюр «Семицветик»
	40

	1.11
	Клуб общения людей с ограниченными возможностями и ансамбль «Перепелочка»
	35

	1.12
	Фольклорный ансамбль «Гости»
	10

	2
	Любительские объединения (18)
	1975

	
	ВСЕГО
	2600


Коллективы и солисты Дома культуры ежегодно принимают участие в различных конкурсах - фестивалях.  Из таблицы 19 видно, что самодеятельные артисты в 2019 году приняли участие в 22 фестивалях – конкурсах разных уровней и получили звания: лауреатов – 40 раз, дипломантов – 8 раз и становились обладателями Гран-При – 4 раза.

Участие коллективов и солистов Дома культуры 

в фестивалях, конкурсах  за 2019 год 

Таблица 23
	Фестивали, конкурсы, концерты

	Наименование
	Кол-во мероприятий
	Лауреаты
	Дипломанты

	Международные
	11
	24
	4

	Межрегиональные
	1
	2
	1

	Региональный
	2
	2
	1

	Областные
	3
	3
	-

	Районные
	2
	4
	2

	Всероссийский
	3
	5
	-

	ИТОГО
	22
	40
	8


Коллективы Дома культуры – организаторы и участники всех поселковых массовых мероприятий, которые заслуженно пользуются признанием жителей поселка. 

Общественный порядок и безопасность 

Общественный порядок на территории обеспечивается силами отделения полиции  №3 «Краснообский» МО МВД России «Новосибирский».
 В табл. 24 представлена динамика преступности и ее раскрываемости на территории рабочего поселка Краснообска за 2015-2019 гг.

Таблица 24

Динамика преступности и ее раскрываемости

на территории рабочего поселка Краснообска за 2013-2017 гг.

	          Показатели
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019 г.
	2019 г.

в %

к 2018 г.

	Зарегистрировано преступлений, ед.
	296
	330
	276
	318
	290
	 9,65 %

	Раскрыто преступлений, ед.
	224
	157
	150
	194
	143
	35,66%

	Не раскрыто преступлений, ед.
	72
	173
	126
	124
	147
	18,54 %

	Раскрываемость преступлений, %
	75,67
	47,58
	54,15
	61,01
	49,3
	11,71 %


За 2019 год на территории зарегистрировано 290 преступлений,  что на 9,65 % меньше, чем в 2018 г. (318). Всего в 2019 году раскрыто 143 преступления, нераскрытыми остались 147. Раскрываемость преступлений за 2019 год составила 49,3 %.

Обеспечение безопасности жизнедеятельности населения

  
Администрацией рабочего поселка Краснообска в течение года регулярно  проводились  мероприятия по линии гражданской обороны, чрезвычайных ситуаций и пожарной безопасности, направленные на обеспечение защиты населения и территории муниципального образования от ЧС природного и техногенного характера путем совершенствования системы предупреждения и предотвращения чрезвычайных ситуаций.

На территории муниципального образования рабочего поселка Краснообска в истекшем году  произошло  20 пожаров и 46 загораний (мусор,трава); в 2018 году было 14 пожаров (увеличение на 6 пожаров). Гибели людей  на пожарах не было. Прямой материальный ущерб от пожаров составил 784,5  тыс. руб. (Табл.25)

Таблица 25

Ситуация по пожарам 

на территории рабочего поселка Краснообска  за период 2014-2019 гг.

	№№

пп
	Наименование
	2014 г.
	2015 г.
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2019

	1
	Количество пожаров
	21
	16
	20
	29
	14
	20

	2
	Гибель
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Травмировано
	2
	1
	3
	1
	2
	0

	4
	Ущерб (тыс. руб.)
	1050
	1000
	246
	350
	146
	784,5


 Пожары произошли: 

- в  садоводческих товариществах 4 пожара по причине неосторожного обращения с огнём, конструктивных недоработок печного отопления и электропроводки;

- в многоквартирных жилых домах  4 пожара по причине неосторожности при курении;

- в  гаражах, строительных вагончиках 9 пожаров по причине неосторожного обращения с огнем;

- автомобили: 3 пожара по причине неисправности.

Для профилактики пожарной безопасности на территории поселка в жилых помещениях, в которых проживают многодетные семьи, имеющие несовершеннолетних детей  были установлены автономные пожарные извещатели с GSM-модулем, кроме этого для оснащения жилья  пожилых людей закуплены администрацией  автономные дымовые пожарные извещатели в количестве 90 комплектов.

На территории  Краснообска проводились профилактические  мероприятия по ограничению численности и изъятию безнадзорных домашних животных (собак) для обеспечения безопасности жителей поселка и защите населения от болезней, общих для человека и животных (изъято с территории  поселка 19 агрессивных собак, размещено в приюты для безнадзорных животных 46 собак).

В целях обеспечения безопасности жителей  своевременно проведена акарицидная обработка массива зелёных насаждений, расположенных на территории поселка на площади более 66,0 га на общую сумму  80 тысяч 629 рублей.
Работа с обращениями граждан
Как и в предыдущие годы, большое внимание в 2019 году уделялось работе с населением. Именно к местной власти в первую очередь обращаются  граждане со своими проблемами, многие из которых были выявлены и решены в результате заявлений граждан и общения с ними на личных  приемах. Работа с обращениями граждан в администрации  проводилась в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан  Российской Федерации». 
В истекшем году в администрацию поступило 205 обращений от граждан, главой р.п. Краснообска и уполномоченными сотрудниками на личном приеме принято 72 человека. В ходе проведения Общероссийского дня приема граждан 12.12.2019г было принято 5 человек. Большая часть обращений была связана с вопросами ЖКХ, ремонта жилья. Также актуальными для заявителей были вопросы содержания дорог, улучшения жилищных условий, земельные вопросы.
Приведу еще несколько цифр. В течение  года Администрацией Краснообска было рассмотрено 4 тысячи 027 входящих документов, отработано  и направлено 3 тысячи 327 исходящих документов. 

 По вопросам, находящимся в ведении администрации рабочего поселка Краснообска в 2019 году было приято 767 постановлений и распоряжений. Все документы, носящие нормативный характер, были своевременно опубликованы на официальном  сайте администрации и в газете «Краснообский вестник». 
 Органы  местного самоуправления Краснообска открыты для общества: на официальном сайте, в средствах массовой информации, в социальных сетях оперативно размещается информация по различным направлениям нашей деятельности. 
В Краснообске за прошедший год  сделано многое, но есть задачи, которые требуют своего дальнейшего решения: 

создание комфортных условий для науки в рамках программы развития Наукополиса;

- дальнейшее развитие социальной инфраструктуры;  

- улучшение благоустройства поселка;  

- создание благоприятных условий для  развития малого и среднего предпринимательства и создание дополнительных рабочих мест. 

Решение этих вопросов  возможно при поддержке и взаимодействии  с  органами власти Правительства Новосибирской области, Новосибирского района,  депутатов различных уровней власти.
В заключение позвольте выразить благодарность жителям поселка, руководителям учреждений, организаций, предприятий  и частным предпринимателям, а также депутатам Совета депутатов рабочего поселка Краснообска, депутатам районного совета и депутатам Законодательного собрания Новосибирской области Кочерге Олегу Ивановичу, Бугакову Юрию Федоровичу, Жукову Анатолию Васильевичу за активную работу и помощь администрации в решении  задач и вопросов, реализованных нами в 2019 году.

Спасибо за внимание.
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