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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА КРАСНООБСКА 

НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

06.04.2022                                                                                                                                                           № 120 
рабочий поселок Краснообск 

 
Об утверждении Порядка размещения сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах  
имущественного характера лиц, замещающих  
муниципальные должности, должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления и  
муниципальных органах рабочего поселка Краснообска, 
должности руководителей муниципальных учреждений 
рабочего поселка Краснообска, и членов их семей 
на официальном сайте администрации рабочего поселка  
Краснообска и предоставления этих сведений общероссийским 
средствам массовой информации для опубликования 

 
В соответствии с частью 9 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», частью 6 статьи 8, частью 4.3 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции», частью 4 статьи 8 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соот-
ветствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», с учетом части 11 статьи 2 
Закона Новосибирской области от 10.11.2017 № 216-ОЗ «Об отдельных вопросах, связанных с соблюдением законода-
тельства о противодействии коррупции гражданами, претендующими на замещение должности главы местной админи-
страции по контракту, муниципальной должности, а также лицами, замещающими должность главы местной админи-
страции по контракту, муниципальные должности, и о внесении изменений в Закон Новосибирской области «О муници-
пальной службе в Новосибирской области», руководствуясь пунктом 8 Указа Президента Российской Федерации 
от 08.07.2013 № 613 «Вопросы противодействия коррупции», пунктом 4 постановления Губернатора Новосибирской об-
ласти от 10.09.2013 № 226 «Об утверждении порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности Новосибирской области, государ-
ственных гражданских служащих Новосибирской области и членов их семей на официальных сайтах органов государ-
ственной власти Новосибирской области, государственных органов Новосибирской области и предоставления этих све-
дений общероссийским средствам массовой информации для опубликования», 

 
 ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 
1. Утвердить прилагаемый Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах 
местного самоуправления и муниципальных органах рабочего поселка Краснообска, должности руководителей муници-
пальных учреждений рабочего поселка Краснообска, и членов их семей на официальном сайте администрации рабочего 
поселка Краснообска и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опублико-
вания. 

2. Признать утратившим силу постановление администрации р.п.Краснообска  от 22.06.2018 г. № 250 «Об утвер-
ждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений рабочего поселка Краснообска и членов их се-
мей на официальном сайте администрации рабочего поселка Краснообска и предоставления этих сведений общерос-
сийским средствам массовой информации для опубликования». 

3. Организационно-контрольному отделу администрации (Келлер А.В.) опубликовать данное постановление в 
газете «Краснообский вестник» и разместить на официальном сайте администрации рабочего поселка   Краснообска 
www.krasnoobsk.nso.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
 
 
Глава  
рабочего поселка Краснообска                                                          Т.Б.Эссауленко 
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1 

http://www.krasnoobsk.nso.ru


 
УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации  
рабочего поселка Краснообска  

от 06.04.2022 N 120  
ПОРЯДОК 

размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, 
замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в органах местного самоуправле-
ния и муниципальных органах рабочего поселка Краснообска, должности руководителей муниципальных учре-
ждений рабочего поселка Краснообска, и членов их семей на официальном сайте администрации рабочего по-
селка Краснообска и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для 

опубликования 
 

1. Настоящим Порядком устанавливаются правила размещения в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» на официальном сайте администрации рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новосибир-
ской области (далее –официальный сайт администрации рабочего поселка Краснообска) и предоставления общерос-
сийским средствам массовой информации для опубликования в связи с их запросами, если федеральными законами не 
установлен иной порядок размещения и (или) предоставления общероссийским средствам массовой информации для 
опубликования:  

1) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 
- лиц, замещающих муниципальные должности рабочего поселка Краснообска; 
- лиц, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, муниципальных 

органах рабочего поселка Краснообска, включенные в перечень должностей муниципальной службы, замещение кото-
рых влечет за собой представление сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сво-
их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации рабочего поселка 
Краснообска № 077 от 20.02.2018 г.; 

2) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должно-
сти руководителей муниципальных учреждений рабочего поселка Краснообска; 

3) сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруг (супругов), 
несовершеннолетних детей лиц, указанных в подпункте  1  настоящего пункта; 

4) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруг (супругов), несовер-
шеннолетних детей лиц, указанных в подпункте 2 настоящего пункта. 

2. На официальном сайте администрации рабочего поселка Краснообска размещаются и общероссийским 
средствам массовой информации предоставляются для опубликования (по форме согласно приложению № 1 к настоя-
щему Порядку) следующие сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:  

1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу из числа лиц, указанных в подпункте 1  
пункта 1 настоящего Порядка, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на праве собственности или находя-
щихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из таких объектов;  

2) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих на праве собственности лицу из 
числа лиц, указанных в подпункте 1 пункта 1 настоящего Порядка, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям; 

3) декларированный годовой доход лица из числа лиц, указанных в подпункте 1  пункта 1 настоящего Порядка, 
его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;  

4) сведения об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки по приобретению земельного 
участка, иного объекта недвижимого имущества, транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в устав-
ных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, если общая сумма таких 
сделок (сумма такой сделки) превышает общий доход лица из числа лиц, указанных в подпункте 1  пункта 1 настоящего 
Порядка, его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду. 

3. На официальном сайте администрации рабочего поселка Краснообска по форме согласно приложению № 2 к 
настоящему Порядку размещаются и общероссийским средствам массовой информации предоставляются для опубли-
кования следующие сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера:  

1) перечень объектов недвижимого имущества, принадлежащих лицу, замещающему должность руководителя 
муниципального учреждения рабочего поселка Краснообска, его супруге (супругу) и несовершеннолетним детям на пра-
ве собственности или находящихся в их пользовании, с указанием вида, площади и страны расположения каждого из 
таких объектов;  

2) перечень транспортных средств с указанием вида и марки, принадлежащих лицу, замещающему должность 
руководителя муниципального учреждения рабочего поселка Краснообска, его супруге (супругу) и несовершеннолетним 
детям; 

3) декларированный годовой доход лица, замещающего должность руководителя муниципального учреждения 
рабочего поселка Краснообска, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

4. В размещаемых на официальном сайте администрации рабочего поселка Краснообска сведениях запреща-
ется указывать:  

1) иные сведения (кроме сведений, предусмотренных в пунктах 2, 3 и 4 настоящего Порядка) о доходах лиц, 
указанных в пункте 1 настоящего Порядка, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, об обязатель-
ствах имущественного характера таких лиц;  

2) персональные данные лиц, указанных в подпунктах 3 и 4 пункта 1 настоящего Порядка;  
3) данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, номер телефона и иные индивидуаль-

ные средства коммуникации лиц, указанных в подпунктах 1 и 2 пункта 1, пункте 4 настоящего Порядка, их супруг 
(супругов), иных членов их семей; 

4) данные, позволяющие определить местонахождение объектов недвижимого имущества, принадлежащих 
лицам, указанным в подпунктах 1 и 2 пункта 1, пункте 4 настоящего Порядка, их супругам, иным членам их семей или 
находящихся в их пользовании;  

5) информацию, отнесенную к государственной тайне или являющуюся конфиденциальной. 
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5. Не допускается размещение на официальном сайте администрации рабочего поселка Краснообска сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера: 

1) в заархивированном формате (.rar, .zip), сканированных документов; 
2) в разных форматах сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-

ра за предыдущий трехлетний период; 
        3) с использованием форматов, требующих дополнительного распознавания. 
6. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, ука-

занных в пункте 2, и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанных в пунк-
те 3 настоящего Порядка, осуществляется организационно-контрольным отделом администрации рабочего поселка 
Краснообска на официальном сайте администрации рабочего поселка Краснообска в разделе Управление. Противодей-
ствие коррупции. 

Размещение сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей 
муниципальных учреждений осуществляется работником ответственным за ведение кадрового делопроизводства на 
официальном сайте того муниципального учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в 
котором данное лицо замещает должность руководителя (далее – официальный сайт учреждения). 

В соответствующем разделе сайта администрации рабочего поселка Краснообска дается ссылка на адрес офи-
циального сайта учреждения, где такие сведения размещены. 

7. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в 
пункте 2 настоящего Порядка, за весь период замещения лицом из числа лиц, указанных в подпункте 1  пункта 1 настоя-
щего Порядка, должностей, замещение которых влечет за собой размещение его сведений о доходах, расходах, об иму-
ществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, находятся на официальном 
сайте администрации рабочего поселка Краснообска, и ежегодно обновляются в течение четырнадцати рабочих дней со 
дня истечения срока, установленного для подачи таких сведений. 

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 3 настоя-
щего Порядка, за весь период замещения соответствующим лицом должности руководителя муниципального учрежде-
ния рабочего поселка Краснообска находятся на официальном сайте администрации рабочего поселка Краснообска, и 
ежегодно обновляются в течение четырнадцати рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи таких 
сведений.  

Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, указанные в пункте 3 настоя-
щего Порядка, за весь период замещения соответствующим лицом должности руководителя муниципального учрежде-
ния рабочего поселка Краснообска находятся на официальном сайте учреждения, в котором данное лицо замещает 
должность, и ежегодно обновляются в течение пяти рабочих дней со дня поступления сведений от ответственного под-
разделения администрации рабочего поселка Краснообска, указанного в абзаце первом пункта 6 настоящего Порядка, с 
соблюдением общего срока, указанного в абзаце втором настоящего пункта. 

8. В случае представления уточненных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуще-
ственного характера, указанных в пункте 2 настоящего Порядка, а также уточненных сведений о доходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера, указанных в пункте 3 настоящего Порядка, данные сведения размещают-
ся в течение четырнадцати рабочих дней со дня истечения срока, установленного для подачи уточненных сведений: 

1) на официальном сайте администрации рабочего поселка Краснообска, в котором данное лицо замещает 
должность из числа указанных в подпункте 1 пункта 1 настоящего Порядка; 

2) на официальном сайте администрации рабочего поселка Краснообска, который осуществляет функции и пол-
номочия учредителя соответствующего муниципального учреждения, и официальном сайте учреждения.  

9. Ответственное подразделение администрации рабочего поселка Краснообска, указанное в абзаце первом 
пункта 6 настоящего Порядка: 

1) в течение трех рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информа-
ции сообщает о нем лицу, из числа лиц, указанных в подпунктах 1 или 2 пункта 1 настоящего Порядка, в отношении ко-
торого поступил запрос; 

2) в течение семи рабочих дней со дня поступления запроса от общероссийского средства массовой информа-
ции обеспечивает предоставление сведений, указанных в пунктах 2, 3 или 4 настоящего Порядка, по формам согласно 
приложениям № 1, № 2 в том случае, если запрашиваемые сведения отсутствуют на официальном сайте администра-
ции рабочего поселка Краснообска, или направляет информацию о месте размещения сведений, в том случае, если 
запрашиваемые сведения размещены на официальном сайте администрации рабочего поселка Краснообска. 

10. Должностные лица организационно-контрольного  отдела администрации рабочего поселка Краснообска, 
обеспечивающие размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характе-
ра по формам согласно приложениям № 1, № 2 к настоящему Порядку на официальном сайте администрации рабочего 
поселка Краснообска и представление таких сведений общероссийским средствам массовой информации для опубли-
кования, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за несоблюдение настоя-
щего Порядка, а также за разглашение сведений, отнесенных к государственной тайне или являющихся конфиденци-
альными. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА КРАСНООБСКА 

НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

06.04.2022                                                                                                                                                           № 121 
рабочий поселок Краснообск 

 
Об утверждении Положения о порядке сообщения 
муниципальными служащими, замещающими должности  
муниципальной службы в администрации рабочего поселка 
Краснообска о возникновении личной заинтересованности  
при исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту интересов  
 
 

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 
от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской 
Федерации от 22.12.2015 № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности 
Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», пунктом 4 постановления 
Губернатора Новосибирской области от 30.05.2016 № 123 «О сообщении лицами, замещающими отдельные государ-
ственные должности Новосибирской области, государственными гражданскими служащими Новосибирской области о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов»,    

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими 
должности муниципальной службы в администрации рабочего поселка Краснообска, о возникновении личной заинтере-
сованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

2. Организационно-контрольному отделу администрации (Келлер А.В.) опубликовать данное постановление в 
газете «Краснообский вестник» и разместить на официальном сайте администрации рабочего поселка   Краснообска 
www.krasnoobsk.nso.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава  
рабочего поселка Краснообска                                                                          Т.Б.Эссауленко 
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УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации  
рабочего поселка Краснообска  

от 06.04.2022 N 121 
 

 
ПОЛОЖЕНИЕ  

о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администра-
ции рабочего поселка Краснообска, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязан-

ностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
 
 

1. Настоящим Положением определяется процедура сообщения муниципальными служащими, замещающими 
должности муниципальной службы в администрации рабочего поселка Краснообска (далее ‒ муниципальные служа-
щие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов. 

2. Сообщение о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, кото-
рая приводит или может привести к конфликту интересов, оформляется в письменной форме в виде уведомления о 
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, составленного по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению 
(далее ‒ уведомление). 

3. Муниципальные служащие направляют уведомление на имя главы рабочего поселка Краснообска в управле-
ние правовой, кадровой работы и муниципальной службы администрации рабочего поселка Краснообска, к полномочи-
ям которого относится решение вопросов профилактики коррупционных и иных правонарушений. 

4. Поступившее уведомление регистрируется в управлении правовой, кадровой работы и муниципальной служ-
бы администрации рабочего поселка Краснообска, не позднее одного рабочего дня, следующего за днем его поступле-
ния, в журнале регистрации уведомлений муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, ведение которо-
го осуществляется по форме согласно приложению № 2 к настоящему Положению, после чего передается главе рабо-
чего поселка Краснообска. 

5. Уведомление, поступившее в соответствии с пунктом 4 настоящего Положения главе рабочего поселка Крас-
нообска, может быть направлено по его поручению в управление правовой, кадровой работы и муниципальной службы 
администрации рабочего поселка Краснообска для предварительного рассмотрения. 

6. В ходе предварительного рассмотрения уведомления управление правовой, кадровой работы и муниципаль-
ной службы администрации рабочего поселка Краснообска вправе получать в установленном порядке от муниципально-
го служащего, направившего уведомление, пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установ-
ленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов 
Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные органи-
зации. 

7. По результатам предварительного рассмотрения уведомления управлением правовой, кадровой работы и 
муниципальной службы администрации рабочего поселка Краснообска подготавливается мотивированное заключение.  

8. Мотивированное заключение должно содержать: 
1) информацию, изложенную в уведомлении, направленном муниципальным служащим; 
2) информацию, полученную от государственных органов, органов государственной власти субъектов Россий-

ской Федерации, иных государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересованных организаций на 
основании запросов (при их наличии), пояснения муниципального служащего; 

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения уведомления, а также рекоменда-
ции для принятия одного из решений в соответствии с пунктом 10 настоящего Положения. 

9. Уведомление, мотивированное заключение и другие материалы, полученные в ходе предварительного рас-
смотрения уведомления, представляются главе рабочего поселка Краснообска в течение семи рабочих дней со дня 
поступления уведомления в управление правовой, кадровой работы и муниципальной службы администрации рабочего 
поселка Краснообска. 

В случае направления запросов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, уведомление, мотивированное 
заключение и другие материалы представляются главе рабочего поселка Краснообска в течение 45 дней со дня поступ-
ления уведомления в управление правовой, кадровой работы и муниципальной службы администрации рабочего посел-
ка Краснообска. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней. 

10. Глава рабочего поселка Краснообска в течение двух рабочих дней со дня поступления уведомления в соот-
ветствии с пунктом 4 настоящего Положения, а в случае направления уведомления для предварительного рассмотре-
ния в управление правовой, кадровой работы и муниципальной службы администрации рабочего поселка Краснообска – 
в течение двух рабочих дней со дня поступления документов в соответствии с пунктом 9 настоящего Положения, прини-
мает по результатам их рассмотрения одно из следующих решений: 

1) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт инте-
ресов отсутствует; 

2) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинте-
ресованность приводит или может привести к конфликту интересов; 

3) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта 
интересов; 

4) передать уведомление на рассмотрение в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов администрации рабочего поселка Краснообска. 

5 

 

6 



 

11. О решении, принятом в соответствии с подпунктами 1, 2 и 3 пункта 10 настоящего Положения, глава рабо-
чего поселка Краснообска письменно уведомляет лицо, направившее уведомление, в срок не позднее двух рабочих 
дней, следующих за днем принятия решения.  

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 2 пункта 10 настоящего Положения, глава рабочего 
поселка Краснообска в соответствии с законодательством Российской Федерации принимает меры или обеспечивает 
принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо в письменной форме рекомендует 
лицу, направившему уведомление, принять такие меры. 

В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 3 пункта 10 настоящего Положения, глава рабочего 
поселка Краснообска принимает меры в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

12. В случае принятия главой рабочего поселка Краснообска решения, предусмотренного подпунктом 4 пункта 
10 настоящего Положения, комиссия рассматривает уведомление и принимает по нему решение в порядке, установлен-
ном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегули-
рованию конфликтов интересов администрации рабочего поселка Краснообска. 
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АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА КРАСНООБСКА 
НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

06.04.2022                                                                                                                                                           № 122 
рабочий поселок Краснообск 

 
Об утверждении Положения о комиссии  
по соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и  
урегулированию конфликта интересов в 
администрации рабочего поселка Краснообска  
Новосибирского района Новосибирской области 
 

В соответствии с Федеральными законами от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 
02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 8 Указа Президента Российской Фе-
дерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных госу-
дарственных служащих и урегулированию конфликта интересов», статьей 7.1 Закона Новосибирской области от 
30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» (далее ‒ Закон Новосибирской области «О 
муниципальной службе в Новосибирской области»),  

 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муници-
пальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в администрации рабочего поселка Краснообска Новоси-
бирского района Новосибирской области (приложение № 1). 

2. Утвердить состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих 
и урегулированию конфликтов интересов в администрации рабочего поселка Краснообска (приложение № 2). 

3.Признать утратившим силу постановление администрации рабочего поселка Краснообска Новосибирского 
района Новосибирской области от 31.12.2014 № 338 «Об утверждении состава комиссии и Положения о комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации рабочего поселка Красно-
обска и урегулированию конфликта интересов». 

4. Организационно-контрольному отделу администрации ( Келлер А.В.) опубликовать данное постановление в 
газете «Краснообский вестник» и разместить на официальном сайте администрации рабочего поселка   Краснообска 
www.krasnoobsk.nso.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

5.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

 

 

Глава  
рабочего поселка Краснообска                                                                                             Т.Б.Эссауленко 
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Приложение 1 
 

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации  

рабочего поселка Краснообска  
от 06.04.2022 N 122 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликтов интересов в администрации рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новосибир-
ской области 

 
1. Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликтов интересов  (далее – комиссия) является постоянно действующим коллегиальным органом, созданным в 
целях обеспечения соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы адми-
нистрации рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новосибирской области (далее ‒ муниципальные слу-
жащие), общих принципов служебного поведения и урегулирования конфликта интересов. 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными кон-
ституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федера-
ции и Правительства Российской Федерации, Уставом Новосибирской области, законами и иными нормативными право-
выми актами Новосибирской области, настоящим Положением и иными муниципальными правовыми актами рабочего 
поселка Краснообска. 

3. Основной задачей комиссии является содействие администрации рабочего поселка Краснообска: 
1) в обеспечении соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о предотвра-

щении или об урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установлен-
ных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Феде-
ральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
«О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон «О противодействии коррупции») (далее ‒ требования 
к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов); 

2) в осуществлении мер по предупреждению коррупции. 
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) 

требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных служащих. 
5. Комиссия состоит из председателя комиссии, его заместителя, секретаря и иных членов комиссии. Все члены 

комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности 
исполняет заместитель председателя комиссии. Персональный состав комиссии формируется в соответствии 
с требованиями, установленными частями 2-7 статьи 7.1 Закона Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О 
муниципальной службе в Новосибирской области» (далее – Закон Новосибирской области «О муниципальной службе в 
Новосибирской области»). 

6. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 
1) непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматрива-

ется вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта инте-
ресов, и определяемые председателем комиссии два муниципальных служащих, замещающих в администрации рабо-
чего поселка Краснообска должности муниципальной службы, аналогичные должности, замещаемой муниципальным 
служащим, в отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос; 

2) по решению председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за 
три дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства муниципального служащего, в отношении которого ко-
миссией рассматривается вопрос, или любого члена комиссии:  

- другие муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы в администрации рабоче-
го поселка Краснообска; 

- специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам муниципальной службы и вопросам, рассматривае-
мым комиссией; 

- должностные лица государственных органов, других органов местного самоуправления;  
- представители заинтересованных организаций; 
- представитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о со-

блюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. 
7. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего чис-

ла членов комиссии. Проведение заседаний с участием только членов комиссии, являющихся муниципальными служа-
щими, не допускается. 

8. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может приве-
сти к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до 
начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотре-
нии указанного вопроса. 

9. Основаниями для проведения заседания комиссии являются: 
1) представление представителем нанимателя (работодателем) (далее – представитель нанимателя) 

в соответствии с пунктом 20 Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, пре-
тендующими на замещение должностей муниципальной службы в Новосибирской области, и муниципальными служа-
щими в Новосибирской области, и соблюдения муниципальными служащими в Новосибирской области требований к 
служебному поведению, установленного постановлением Губернатора Новосибирской области от 04.03.2016 № 59 
«О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должно-
стей муниципальной службы в Новосибирской области, и муниципальными служащими в Новосибирской области, и со-
блюдения муниципальными служащими в Новосибирской области требований к служебному поведению», материалов 
проверки, свидетельствующих: 
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о представлении муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных под-
пунктом 1 пункта 1 названного Порядка;  

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегу-
лировании конфликта интересов; 

2) поступившее представителю нанимателя в порядке, установленном настоящим Положением: 
обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы администрации рабочего поселка 

Краснообска, включенную в перечень должностей муниципальной службы администрации рабочего поселка Краснооб-
ска при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
утвержденный постановлением администрации рабочего поселка Краснообска (далее ‒ гражданин), о даче согласия на 
замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях граж-
данско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции муниципально-
го (административного) управления этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истече-
ния двух лет со дня увольнения с муниципальной службы; 

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей; 

уведомление муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении долж-
ностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов; 

3) представление представителя нанимателя или любого члена комиссии, касающееся обеспечения соблюде-
ния муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции; 

4) представление представителем нанимателя материалов проверки, свидетельствующих о представлении 
муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального 
закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, 
и иных лиц их доходам» (далее ‒ Федеральный закон «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих госу-
дарственные должности, и иных лиц их доходам»); 

5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» и 
статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации представителю нанимателя по последнему месту службы граж-
данина, замещавшего должность муниципальной службы администрации рабочего поселка  Краснообска  уведомление 
коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином трудового или гражданско-правового до-
говора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального (административного) управле-
ния данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения 
должности муниципальной службы, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступ-
лении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому 
гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им ра-
боты на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рас-
сматривался; 

6) направление в комиссию представителем нанимателя заявления муниципального служащего о разрешении 
на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией и приложенных к нему документов 
(при их наличии), заключения по результатам предварительного рассмотрения заявления муниципального служащего, в 
соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области». 

10. Информация, являющаяся в соответствии с пунктом 9 Положения основанием для проведения заседания 
комиссии, подлежит регистрации секретарем комиссии в день поступления в журнале учета поступления председателю 
комиссии информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии. 

Журнал учета поступления информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, ведется 
по форме согласно приложению к настоящему Положению и хранится секретарем комиссии в условиях, исключающих 
доступ к нему посторонних лиц. 

11. Не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации, информация, содержащая основание для про-
ведения заседания комиссии, передается председателю комиссии для организации работы по ее рассмотрению. 

12. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и административных правонарушениях, а также 
анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины. 

13. В обращении, указанном в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, указываются: фами-
лия, имя, отчество (при наличии) гражданина, дата его рождения, адрес места жительства, замещаемые должности 
в течение последних двух лет до дня увольнения с муниципальной службы, наименование, местонахождение коммерче-
ской или некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные (служебные) обязанности, исполняе-
мые гражданином во время замещения им должности муниципальной службы, функции по муниципальному 
(административному) управлению в отношении коммерческой или некоммерческой организации, вид договора 
(трудовой или гражданско-правовой), предполагаемый срок его действия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по 
договору работ (услуг). 

Рассмотрение обращения, подготовка мотивированного заключения по существу обращения с учетом требова-
ний статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» осуществляется управлением правовой кадровой 
работы и муниципальной службы администрации рабочего поселка Краснообска. 

14. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, может быть подано 
муниципальным служащим, планирующим свое увольнение с муниципальной службы, и подлежит рассмотрению комис-
сией в соответствии с настоящим Положением. 

15. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, рассматривается в управлении 
правовой кадровой работы и муниципальной службы администрации рабочего поселка Краснообска, которое осуществ-
ляет подготовку мотивированного заключения о соблюдении гражданином требований статьи 12 Федерального закона 
«О противодействии коррупции». 
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16. Уведомление, указанное в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, поступившее в 
порядке, установленном нормативным правовым актом постановлением  администрации рабочего поселка Краснообска 
подлежит предварительному рассмотрению управлением правовой кадровой работы и муниципальной службы админи-
страции рабочего поселка Краснообска,  которое осуществляет подготовку мотивированного заключения 
по результатам рассмотрения уведомления. 

17. Заявление, указанное в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, подлежит предварительному рассмот-
рению управлением правовой кадровой работы и муниципальной службы администрации рабочего поселка Краснооб-
ска, которое осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения заявления, в соот-
ветствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Новосибирской области». 

18. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абза-
це втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения или уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего 
Положения, должностные лица управления правовой кадровой работы и муниципальной службы администрации рабо-
чего поселка Краснообска имеют право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим обра-
щение или уведомление, получать от него письменные пояснения, осуществлять подготовку проектов запросов для 
направления в установленном порядке в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересован-
ные организации. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение семи рабочих дней 
со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю комиссии. В случае направления за-
просов обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы представляются председателю комиссии 
в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более 
чем на 30 дней. 

19. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 13 и 15 настоящего Положения, должны содер-
жать: 

1) информацию, изложенную в обращении, указанном в абзаце втором подпункта 2, или уведомлении, указан-
ном в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения; 

2) информацию, полученную от государственных органов, органов местного самоуправления и заинтересован-
ных организаций на основании запросов (при их наличии); 

3) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращения, указанного в абзаце 
втором подпункта 2, или уведомления, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, а также рекомендации 
для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 30 и 35 настоящего Положения или иного решения. 

Требования к содержанию мотивированного заключения, указанного в пункте 16 настоящего Положения, уста-
навливаются Положением о порядке сообщения муниципальными служащими, замещающими должности муниципаль-
ной службы в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии, о возникновении личной заинтере-
сованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, 
утвержденном постановлением администрации рабочего поселка Краснообска. 

20. Председатель комиссии при поступлении к нему в порядке, установленном настоящим Положением, инфор-
мации, содержащей основания для проведения заседания комиссии: 

1) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата заседания комиссии не может быть 
назначена позднее 20 дней со дня поступления указанной информации, за исключением случаев, предусмотренных 
пунктами 21-23 настоящего Положения; 

2) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается 
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интере-
сов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступив-
шей в  администрацию рабочего поселка Краснообска и с результатами ее проверки; 

3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц, указанных в подпункте 2 пункта 6 
настоящего Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об 
отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных материалов. 

21. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 9 настоя-
щего Положения, как правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленного для пред-
ставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 

22. Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, как правило, рассматривается на 
очередном (плановом) заседании комиссии. 

23. Заявление, указанное в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, рассматривается комиссией в срок, 
обеспечивающий соблюдение требования статьи 8.5 Закона Новосибирской области «О муниципальной службе в Ново-
сибирской области» о направлении представителю нанимателя в течение пяти рабочих дней со дня поступления заяв-
ления в комиссию информации о соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению, урегу-
лированию конфликтов интересов, в случае его участия на безвозмездной основе в управлении некоммерческой орга-
низацией. 

24. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении кото-
рого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований 
об урегулировании конфликта интересов, или гражданина. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии 
муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых 
в соответствии с подпунктом 2 пункта 9 настоящего Положения. 

25. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие муниципального служащего или гражданина в случае: 
1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных подпунктом 2 пункта 9 настоящего Поло-

жения, не содержатся указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать 
на заседании комиссии; 

2) если муниципальный служащий или гражданин, намеревающиеся лично присутствовать на заседании комис-
сии и надлежащим образом извещенные о времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии. 

26. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального служащего или гражданина (с их согла-
сия), и иных лиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также допол-
нительные материалы. 

5 

 

12 

consultantplus://offline/ref=BDF1ADF1D33B83770ED7DF6C020C8F4656CFE7BA4032544A2BFFE90DFE0C0B0AE4E8FF32622D80362Bm7E


 

27. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им из-
вестными в ходе работы комиссии. 

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 1 пункта 9 настоящего Положения, 
комиссия принимает одно из следующих решений: 

1) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются достоверными и полными; 
2) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим, являются недостоверными и (или) 

неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему 
конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

29. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 1 пункта 9 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает одно из следующих решений: 

1) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требова-
ния об урегулировании конфликта интересов; 

2) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требо-
вания об урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует: 

Представителю нанимателю указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к такому муници-
пальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную нормативными правовыми актами Россий-
ской Федерации. 

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, 
комиссия принимает одно из следующих решений: 

1) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо 
на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, 
если отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его долж-
ностные (служебные) обязанности; 

2) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в вы-
полнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если 
отдельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должност-
ные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ. 

31. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта 2 пункта 9 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает одно из следующих решений: 

1) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной 
и уважительной; 

2) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважи-
тельной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных 
сведений; 

3) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и явля-
ется способом уклонения от представления указанных сведений. В этом случае комиссия рекомендует представителю 
нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, предусмотренную норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации. 

32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 9 настоящего Положе-
ния, комиссия принимает одно из следующих решений: 

1) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов 
отсутствует; 

2) признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей личная заинтересован-
ность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному слу-
жащему и (или) представителю нанимателя принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопуще-
нию его возникновения; 

3) признать, что муниципальный служащий не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. 
В этом случае комиссия рекомендует представителю нанимателя применить к муниципальному служащему конкретную 
меру ответственности. 

33. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3 пункта 9 настоящего Положения, комис-
сия принимает соответствующее решение. 

34. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта 9 настоящего Положения, комиссия при-
нимает одно из следующих решений: 

1) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Фе-
дерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 
их доходам», являются достоверными и полными; 

2) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Фе-
дерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц 
их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует представителю нани-
мателя применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности, и (или) направить материалы, по-
лученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные 
органы в соответствии с их компетенцией. 

35. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 пункта 9 настоящего Положения, комиссия при-
нимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, одно из следующих решений: 

1) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выпол-
нение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если от-
дельные функции по муниципальному (административному) управлению этой организацией входили в его должностные 
(служебные) обязанности; 
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2) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерче-

ской организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) наруша-
ют требования статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует 
представителю нанимателя проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую 
организацию. 

36. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 6 пункта 9 настоящего Положения, комиссия при-
нимает одно из следующих решений: 

1) признать, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 
организацией, указанной в заявлении, поданном в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муни-
ципальной службе в Новосибирской области», не повлечет нарушения требований федерального законодательства и 
законодательства Новосибирской области о противодействии коррупции. В этом случае комиссия рекомендует предста-
вителю нанимателя разрешить муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении дан-
ной некоммерческой организацией;  

2) признать, что участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 
организацией, указанной в заявлении, поданном в соответствии со статьей 8.5 Закона Новосибирской области «О муни-
ципальной службе в Новосибирской области», приведет к нарушениям требований федерального законодательства и 
законодательства Новосибирской области о противодействии коррупции. В этом случае комиссия рекомендует предста-
вителю нанимателя отказать муниципальному служащему участвовать на безвозмездной основе в управлении данной 
некоммерческой организацией, указанной в заявлении.  

37. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах 1, 2, 4, 5 и 6 пункта 9 настоящего Положения, и 
при наличии к тому оснований комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 28-32, 34-36 
настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания 
комиссии. 

38. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 9 настоящего Положения, принимаются тайным голосо-
ванием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании комис-
сии. 

39. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены комиссии, принимавшие уча-
стие в ее заседании.  

40. Решения комиссии носят рекомендательный характер для представителя нанимателя, за исключением ре-
шения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта 2 пункта 9 настоящего 
Положения, которое носит обязательный характер. 

41. В протоколе заседания комиссии указываются: 
1) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на засе-

дании; 
2) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, 

отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требо-
ваний к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

3) предъявляемые к муниципальному служащему претензии, материалы, на которых они основываются; 
4) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий; 
5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений; 
6) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата поступления ин-

формации в управление правовой кадровой работы и муниципальной службы администрации рабочего поселка Красно-
обска; 

7) другие сведения, касающиеся рассмотренного комиссией вопроса; 
8) результаты голосования; 
9) решение и обоснование его принятия. 
42. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое 

подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муници-
пальный служащий. 

43. Копии протокола заседания комиссии, на котором были рассмотрены вопросы в отношении муниципального 
служащего, в семидневный срок со дня заседания направляются главе рабочего поселка Краснообска, полностью или в 
виде выписок из него ‒ муниципальному служащему, а по решению комиссии ‒ иным заинтересованным лицам, за ис-
ключением случая, предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта. 

Копия протокола заседания комиссии, на котором был рассмотрен вопрос, предусмотренный подпунктом 6 
пункта 9 настоящего Положения, направляется представителю нанимателя муниципального служащего, с соблюдением 
срока, указанного в пункте 23 настоящего Положения.  

44. Глава рабочего поселка Краснообска обязан рассмотреть протокол заседания комиссии и вправе учесть в 
пределах своей компетенции содержащиеся в нем рекомендации при принятии решения о применении 
к муниципальному служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, а также по иным вопросам организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комис-
сии и принятом решении представитель нанимателя в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со 
дня поступления к нему протокола заседания комиссии. Указанное решение оглашается на ближайшем заседании ко-
миссии и принимается к сведению без обсуждения. 

45. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в действиях (бездействии) муници-
пального служащего для решения вопроса о применении к нему мер ответственности, предусмотренных нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, информация об этом представляется представителю нанимателя. 

46. В случае установления комиссией факта совершения муниципальным служащим действия (факта бездей-
ствия), содержащего признаки административного правонарушения или состава преступления, председатель комиссии 
обязан передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт доку-
менты в правоприменительные органы в трехдневный срок, а при необходимости –немедленно. 
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47. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального 
служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требо-
ваний об урегулировании конфликта интересов. 

48. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информи-
рование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, озна-
комление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются 
управлением правовой кадровой работы и муниципальной службы администрации рабочего поселка Краснообска. 

49. Выписка из решения комиссии, заверенная подписью секретаря комиссии и печатью, вручается гражданину, 
замещавшему должность муниципальной службы, в отношении которого рассматривался вопрос, указанный в абзаце 
втором подпункта 2 пункта 9 настоящего Положения, под роспись или направляется заказным письмом с уведомлением 
по указанному им в обращении адресу не позднее одного рабочего дня, следующего за днем проведения соответствую-
щего заседания комиссии. 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 
к Положению о комиссии по соблюдению требований к служебному поведе-
нию муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в 

администрации рабочего поселка Краснообска 
 
 

Журнал  
учета поступившей информации, содержащей основание для проведения заседания комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в 

администрации рабочего поселка Краснообска 
 
 

 
           
 
 ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 
УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации  
рабочего поселка Краснообска 
от 06.04.2022  № 122 
 

 

СОСТАВ 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  

администрации рабочего поселка Краснообска и урегулированию конфликта интересов 
 

 

Коржов Евгений Анатольевич   - заместитель главы администрации, рабочего поселка Краснообска, 
        председатель комиссии; 
 
Лоскутова Маргарита Сергеевна   - управляющий администрации рабочего поселка Краснообска,  
        заместитель председателя комиссии; 
 
Татарникова Светлана Павловна   - главный специалист управления правовой, кадровой работы и  
        муниципальной службы администрации  
        рабочего поселка Краснообска, секретарь комиссии; 
 
Келлер Андрей Владимирович   - начальник организационно-контрольного отдела, член комиссии. 
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№  
п/п 

Дата 
регистрации ин-

формации 

Исходящий номер 
и дата 

Источник поступ-
ления информа-

ции 

Краткое содержа-
ние 

Подпись лица, 
зарегистрировав-
шего информацию 

Сведения 
о принятом реше-

нии, дата 

1 2 3 4 5 6 7 

       



 

АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА КРАСНООБСКА 
НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

14.04.2022                                                                                                                                                           № 137 
рабочий поселок Краснообск 

 
О создании и поддержании в   состоянии 
постоянной готовности к использованию 
защитных сооружений, других объектов 
гражданской   обороны   на   территории 
рабочего поселка Краснообска  
 

В соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением 
Правительства Российской Федерации от 29.11.1999 № 1309 «О Порядке создания убежищ и иных объектов граждан-
ской обороны», приказами  МЧС  России  от  21.07.2005  №  575  «Об  утверждении  Порядка  содержания и использова-
ния защитных сооружений гражданской обороны в мирное время», от 15.12.2002 № 583  «Об  утверждении  и  введении  
в  действие  Правил  эксплуатации  защитных  сооружений гражданской  обороны», в целях использования защитных 
сооружений и иных объектов гражданской обороны, расположенных на территории рабочего поселка Краснообска, а 
также поддержания их в постоянной готовности к использованию, 

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
  
1. Утвердить Положение о создании и поддержании в состоянии постоянной готовности к использованию за-

щитных сооружений и других объектов гражданской обороны на территории рабочего поселка Краснообска Новосибир-
ского района Новосибирской области (Приложение №1). 

 
2. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций всех форм собственности: 
- организовать работу по подготовке и использованию защитных сооружений, других объектов гражданской обо-

роны для защиты различных категорий населения, а также принятию правовых актов для организации их использова-
ния, согласно Положения о создании и поддержании в состоянии постоянной готовности к использованию защитных 
сооружений и других объектов гражданской обороны на территории рабочего поселка Краснообска Новосибирского рай-
она Новосибирской области; 

- провести работу по оценке возможности использования подвальных и заглубленных помещений, в качестве 
объектов гражданской обороны. 

 
3. Организационно-контрольному отделу администрации рабочего поселка Краснообска: 
- разместить Постановление  на официальном сайте администрации рабочего поселка Краснообска в сети Ин-

тернет: http:www.krasnoobsk.nso.ru; 
- опубликовать в газете «Краснообский вестник».  
 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  
 
5. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования. 
 
 

Глава  
рабочего поселка Краснообска                                                                                                               Эссауленко Т.Б.  
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Приложение № 1 

постановлением администрации  
рабочего поселка Краснообска  

от 14.04.2022 N 137 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о создании и поддержании в состоянии постоянной готовности к использованию защитных сооружений и дру-

гих объектов гражданской обороны на территории рабочего поселка Краснообска  
Новосибирского района Новосибирской области  

 
1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о создании и поддержании в состоянии постоянной готовности к использованию 

защитных сооружений и других объектов гражданской обороны на территории рабочего поселка Краснообска Новоси-
бирского района Новосибирской области (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 
12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Федеральным законом  от  06.10.2003  №  131-ФЗ  «Об  общих  принци-
пах  организации  местного самоуправления  в  Российской  Федерации»,  постановлением Правительства РФ от 
29.11.1999 № 1309 «О Порядке создания убежищ и иных объектов гражданской  обороны»,   приказами МЧС России от 
21.07.2005 № 575 «Об утверждении Порядка содержания и  использования  защитных  сооружений  гражданской  оборо-
ны  в  мирное  время»,  от  15.12.2002  №  583  «Об  утверждении  и  введении  в  действие  Правил  эксплуатации за-
щитных  сооружений  гражданской  обороны» и  определяет  порядок создания, сохранения и поддержания в состоянии 
постоянной готовности к использованию на территории рабочего поселка Краснообска Новосибирского района Новоси-
бирской области защитных сооружений гражданской обороны. 

1.2. Основные понятия, используемые в Положении: 
1.2.1.Убежище - защитное  сооружение  гражданской  обороны  (далее - ЗС ГО), предназначенное  для  защиты  

укрываемых  в  течение  нормативного  времени  от расчетного воздействия поражающих факторов ядерного и химиче-
ского оружия и обычных средств поражения, бактериальных (биологических) средств и поражающих концентраций ава-
рийно- химически опасных веществ, возникающих при аварии на потенциально опасных объектах, а также от высоких 
температур и продуктов горения при пожарах. 

Убежища создаются: 
- для максимальной по численности работающей в военное время смены работников организации,  имеющей  

мобилизационное  задание  (заказ)  (далее - наибольшая работающая смена организации) и отнесенной к категории 
особой важности по гражданской  обороне,  независимо  от  места  ее  расположения,  а  также  для наибольшей рабо-
тающей смены организации, отнесенной к первой или второй категории по гражданской обороне и расположенной на 
территории, отнесенной к группе по гражданской обороне, за исключением наибольшей работающей смены метрополи-
тена, обеспечивающего прием  и  укрытие  населения  в  сооружениях метрополитена,  используемых  в  качестве  за-
щитных  сооружений  гражданской обороны,  и  медицинского  персонала,  обслуживающего  нетранспортабельных 
больных; 

- для работников максимальной по численности, работающей в мирное время смены организации, эксплуатиру-
ющей ядерные установки (атомные станции), включая работников  организации,  обеспечивающей  ее  функционирова-
ние  и жизнедеятельность  и  находящейся  на  ее  территории  в  пределах  периметра защищенной зоны. 

1.2.2. Укрытие – ЗС ГО, предназначенное для защиты укрываемых от фугасного и осколочного действия  обыч-
ных  средств  поражения,  поражения  обломками строительных конструкций, а также от обрушения конструкций выше-
расположенных этажей зданий различной этажности. 

Укрытия создаются: 
- для наибольшей работающей смены организации, отнесенной к первой или второй категории по гражданской 

обороне, расположенной за пределами территории, отнесенной к группе по  гражданской  обороне,  вне  зоны  возмож-
ного радиоактивного заражения (загрязнения); 

- для нетранспортабельных больных и обслуживающего их медицинского персонала, находящегося в учрежде-
нии здравоохранения, расположенном на территории, отнесенной к  группе  по  гражданской  обороне,  вне  зоны  воз-
можного радиоактивного заражения (загрязнения). 

1.2.3. Противорадиационное укрытие – ЗС ГО, предназначенное для защиты укрываемых от воздействия иони-
зирующих излучений при радиоактивном заражении (загрязнении) местности и допускающее непрерывное пребывание 
в нем укрываемых в течение нормативного времени. 

Противорадиационные укрытия создаются: 
- для наибольшей работающей смены организации, отнесенной к первой или второй категории по гражданской 

обороне,  расположенной  в зоне  возможного радиоактивного заражения (загрязнения) за пределами территории, отне-
сенной к группе по гражданской обороне; 

- для нетранспортабельных больных и обслуживающего их медицинского персонала, находящегося в учрежде-
нии здравоохранения, расположенном в зоне возможного радиоактивного заражения (загрязнения). 

1.2.3. Быстровозводимое убежище – ЗСГО, возводимое в период нарастания угрозы до объявления мобилиза-
ции, в период мобилизации или в военное время с применением полносборных сооружений, в том числе блок-
модульного типа полной заводской готовности и  сборных  ограждающих  конструкций  или  других  материалов,  в соот-
ветствии  с  общими  требованиями  к  защитным  сооружениям  гражданской обороны. 

1.2.4. Заглубленные  помещения  и  другие  сооружения  подземного  пространства используются и приспосаб-
ливаются для укрытия населения в период мобилизации и в военное время.  

1.2.5. В  мирное  время  защитные  сооружения  должны  использоваться  в  интересах экономики,  обслужива-
ния  населения  рабочего поселка Краснообска и  его защиты  от  поражающих  факторов,  вызванных  чрезвычайными  
ситуациями природного и техногенного характера. 
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2. Создание фонда защитных сооружений 

2.1. Создание фонда ЗС ГО осуществляется заблаговременно, в мирное время в соответствии с законодатель-
ными, нормативными  актами,  нормативно-техническими  и  иными документами, регламентирующими порядок и орга-
низацию ведения гражданской обороны на территории рабочего поселка Краснообска, путем нового строительства убе-
жищ на объектах, имеющих потенциально опасные производственные объекты и эксплуатирующих их, а также имею-
щих важное оборонное, экономическое значение. 

2.2. Потребность в ЗС ГО определяется администрацией рабочего поселка Краснообска, исходя из необходи-
мого количества укрытия различных категорий населения. 

2.3. Администрация рабочего поселка Краснообска, в целях планомерного накопления необходимого фонда 
защитных сооружений: 

- контролирует создание  защитных  сооружений  на  стадиях  проектирования  и строительства, а также эксплу-
атацию и поддержание их в состоянии готовности к приему укрываемых. 

 
3. Сохранение защитных сооружений гражданской обороны 

3.1. Сохранению  подлежат  все  защитные  сооружения  и  объекты  гражданской  обороны, расположенные на 
территории рабочего поселка Краснообска и эксплуатирующиеся в режиме  повседневной  деятельности,  в  чрезвычай-
ных  ситуациях  мирного  и  военного времени. 

3.2. Сохранение, эксплуатация систем жизнеобеспечения и содержание в готовности защитных сооружений при 
режимах повседневной деятельности, чрезвычайной ситуации и в военное время осуществляется в строгом соответ-
ствии с приказом МЧС России от 15.12.2002 №583 «Об утверждении  и  введении  в  действие  Правил  эксплуатации  
защитных  сооружений гражданской обороны». 

3.3. При  эксплуатации  ЗСГО  в  режиме  повседневной  деятельности  должны  выполняться требования  по  
обеспечению  постоянной  готовности  помещений  к  переводу  их  в установленные  сроки  на  режим  защитных  со-
оружений  и  необходимые  условия  для пребывания  людей  в  защитных  сооружениях,  как  в  чрезвычайных  ситуаци-
ях  мирного времени, так и в военное время.  

При этом должна быть обеспечена сохранность защитных сооружений как в целом, так и отдельных его эле-
ментов.  

При эксплуатации защитного сооружения в мирное время запрещается: 
- перепланировка помещений; 
- устройство отверстий или проемов в ограждающих конструкциях; 
- нарушение герметизации и гидроизоляции; 
- демонтаж оборудования; 
- применение горючих строительных материалов для внутренней отделки помещений; 
- загромождение путей движения, входов в ЗСГО и аварийных выходов; 
- оштукатуривание потолков и стен помещений; 
- облицовка стен керамической плиткой; 
- окрашивание резиновых деталей   уплотнения,  резиновых амортизаторов, хлопчатобумажных, прорезинен-

ных и резиновых гибких вставок, металлических рукавов, табличек с наименованием завода-изготовителя и технически-
ми данными инженерно-технического и специального оборудования; 

- застройка территории вблизи входов, аварийных выходов и наружных воздухозаборных и вытяжных  
устройств ЗСГО  на  расстоянии  менее  предусмотренного  проектной документацией; эксплуатация  вентиляционных  
систем  защищенной  ДЭС,  фильтров-поглотителей, предфильтров, средств регенерации воздуха. 

 
3.4.Содержание и эксплуатация защитных сооружений на приватизированных предприятиях организуется в 

соответствии с постановлением Правительства РФ от 23.04.1994 № 359 «Об утверждении  Положения  о  порядке  ис-
пользования  объектов  и  имущества  гражданской обороны приватизированными предприятиями, учреждениями и ор-
ганизациями». 

Мероприятия  по  поддержанию защитных  сооружений  в  сохранности  и  готовности  к использованию  по  
прямому  назначению  должны  отражаться  в  договорах  о  правах  и обязанностях  в  отношении  объектов  и  имуще-
ства  гражданской  обороны,  а  также  на выполнение мероприятий гражданской обороны между приватизированным 
предприятием, учреждением, организацией  с  одной  стороны и Межрегиональным  территориальным управлением  
Федерального  агентства  по  управлению  государственным  имуществом  в Челябинской и Курганской областях с дру-
гой стороны согласно  нормам,  установленным  приказом  МЧС  России  от  15.12.2002  №  583  «Об  утверждении  и  
введении  в  действие  Правил  эксплуатации защитных сооружений гражданской обороны». 

При  использовании  защитного  сооружения  в  части  соблюдения  противопожарных требований  надлежит  
руководствоваться  требованиями  пожарной  безопасности  в Российской Федерации в зависимости от назначения по-
мещений защитного сооружения в мирное время. 

3.5. Руководители предприятий, организаций, учреждений несут ответственность в соответствии с действую-
щим законодательством за содержание, эксплуатацию и готовность защитных сооружений  для  защиты  работников  
наибольшей  работающей  смены,  своевременное техническое обслуживание,  ремонт  и  замену  защитных  устройств  
и  оборудования, обеспечение  эффективного  использования  помещений  защитных  сооружений  для  нужд предприя-
тий, организаций, учреждений, а также организацию подготовки личного состава групп (звеньев) по обслуживанию за-
щитных сооружений, обучение рабочих и служащих правилам  пользования  защитными  сооружениями,  обеспечение  
доступа  в  защитные сооружения и исполнение обязанностей по контролю за их состоянием уполномоченных лиц ад-
министрации рабочего поселка Краснообска. 
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4. Рациональное использование защитных сооружений  
гражданской обороны 

 
4.1. Встроенные  и  отдельно  стоящие  ЗС ГО  допускается  использовать  при выполнении обязательных тре-

бований действующих нормативных документов к помещениям данного функционального назначения под: 
- санитарно-бытовые помещения; 
- помещения культурного обслуживания и помещения для учебных занятий; 
- производственные помещения, отнесенные по пожарной опасности к категориям Г и Д, в которых осуществля-

ются технологические процессы, не сопровождающиеся выделением вредных жидкостей, паров и газов, опасных для 
людей, и не требующие естественного освещения; 

- технологические, транспортные и пешеходные тоннели; 
- помещения дежурных электриков, связистов, ремонтных бригад; 
- гаражи для легковых автомобилей, подземные стоянки автокаров и автомобилей; 
- складские помещения для хранения несгораемых, а также для сгораемых материалов при наличии автомати-

ческой системы пожаротушения; 
- помещения торговли и питания (магазины, залы столовых, кафе, закусочные и др.); 
- спортивные помещения (стрелковые тиры и залы для спортивных занятий); 
- помещения бытового обслуживания населения (ателье, приемные пункты и др.); 
- вспомогательные (подсобные) помещения лечебных учреждений. 
4.2. При использовании ЗСГО под складские помещения, стоянки автомобилей, мастерские допускается  за-

грузка  помещений  из  расчета  обеспечения  приема  50%  укрываемых  от расчетной  вместимости  сооружения  (без  
освобождения  от  хранимого  имущества).   

Размещение и складирование имущества осуществляется с учетом обеспечения постоянного свободного до-
ступа в технические помещения и к инженерно-техническому оборудованию ЗСГО для его осмотра, обслуживания и 
ремонта. 
 

5. Порядок финансирования мероприятий по накоплению, 
содержанию, использованию и сохранению защитных сооружений 

 
5.1. Финансирование мероприятий по накоплению фонда защитных сооружений и поддержанию их в готовности 

к приему укрываемых, использованию для нужд объектов экономики и обеспечению  их  сохранности  осуществляется  в  
порядке,  определенном  постановлением Правительства  РФ  от  16.03.2000  № 227  «О  возмещении  расходов  на  
подготовку  и проведение  мероприятий  по  гражданской  обороне»,  и  в  соответствии  с  Федеральным законом от 
12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне». 

5.2. Обеспечение  мероприятий  по  содержанию,  использованию  и  сохранению  защитных сооружений орга-
низаций независимо от их организационно-правовых форм собственности в соответствии  с  действующим законода-
тельством  является  расходным  обязательством бюджета этих организаций. 

 

5 

 

19 



 

АДМИНИСТРАЦИЯ РАБОЧЕГО ПОСЕЛКА КРАСНООБСКА 
НОВОСИБИРСКОГО РАЙОНА 

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

14.04.2022                                                                                                                                                           № 138 
рабочий поселок Краснообск 

 
Об утверждении Порядка подготовки 
к ведению и ведения гражданской 
обороны в рабочего поселка  
Краснообска   
 

В соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2007 года № 804 «Об 
утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», приказом МЧС России от 14.11.2008 № 687 
«Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и органи-
зациях»,  

 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
  
1. Утвердить порядок подготовки к ведению и ведения гражданской обороны в рабочем поселке Краснообска 

(Приложение №1). 
2. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций всех форм собственности организовать подготовку 

и принятие правовых актов, касающихся порядка подготовки к ведению и ведения гражданской обороны на соответству-
ющем предприятии, организации. 

3. Организационно-контрольному отделу администрации рабочего поселка Краснообска: 
разместить Постановление на официальном сайте администрации рабочего поселка Краснообска в сети Интер-

нет: http:www.krasnoobsk.nso.ru; 
опубликовать в газете «Краснообские вести».  
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  
5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
 
 

Глава  
рабочего поселка Краснообска                                                                                                       Эссауленко Т.Б.  

 

Приложение № 1 
постановлением администрации  

рабочего поселка Краснообска  
от 14.04.2022 N 138 

 

ПОРЯДОК 

подготовки к ведению и ведения гражданской обороны в рабочем поселке Краснообска Новосибирского района 
Новосибирской области  

1. Общие положения 
рабочем поселке Краснообска  (далее – Порядок) разработан в соответствии с Федеральным законом от 12 

февраля 1998 г. № 28-ФЗ «О гражданской обороне», постановлением Правительства Российской Федерации от 26 но-
ября 2007 года № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», приказом МЧС 
России от 14.11.2008 № 687  «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муници-
пальных образованиях и организациях» (зарегистрирован в Минюсте РФ 26 ноября 2008 г. № 12740) и определяет орга-
низацию и основные направления подготовки к ведению и ведения гражданской обороны, а также основные мероприя-
тия по гражданской обороне. 

1.2. В целях выполнения задач гражданской обороны, определенных Федеральным законом «О гражданской 
обороне», «Положением о гражданской обороне в Российской Федерации», обеспечение мероприятий по гражданской 
обороне и защите населения возлагается на руководителей муниципальных образований. 

 
2. Полномочия органа местного самоуправления в области гражданской обороны 

 
2.1. Органы местного самоуправления самостоятельно в пределах границ муниципальных образований: 
- проводят мероприятия по гражданской обороне, разрабатывают и реализовывают планы гражданской оборо-

ны и защиты населения; 
- проводят подготовку и обучение населения в области гражданской обороны; 
- поддерживают в состоянии постоянной готовности к использованию системы оповещения населения об опас-

ностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, возникновении чрезвычайных ситу-
аций природного и техногенного характера, защитные сооружения и другие объекты гражданской обороны; 
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- проводят мероприятия по подготовке к эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в без-
опасные районы; 

- проводят первоочередные мероприятия по поддержанию устойчивого функционирования организаций в воен-
ное время; 

- создают и содержат в целях гражданской обороны запасы продовольствия, медицинских средств индивиду-
альной защиты и иных средств. 

2.2. Глава муниципального образования в пределах своей компетенции: 
- осуществляет руководство гражданской обороной на территории муниципального образования; 
- обеспечивает согласованное функционирование и взаимодействие органов местного самоуправления при 

решении задач и (или) выполнении мероприятий гражданской обороны на территории муниципального образования; 
- утверждает (определяет) состав комиссий и коллегиальных органов, создаваемых в целях организации выпол-

нения мероприятий по гражданской обороне и порядок их деятельности; 
- принимает правовые акты в области организации и ведения гражданской обороны; 
- утверждает перечень организаций, создающих нештатные аварийно-спасательные формирования; 
- контролирует решение задач и выполнение мероприятий гражданской обороны на территории муниципально-

го образования; 
- осуществляет иные полномочия в сфере руководства гражданской обороной муниципального образования в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и субъекта Российской Федерации. 
2.3. Представительный орган муниципального образования в пределах своей компетенции: 
- осуществляет законодательное регулирование в области организации и ведения гражданской обороны на 

территории муниципального образования; 
- утверждает в составе бюджета муниципального образования на соответствующий финансовый год финансо-

вые средства на реализацию мероприятий по гражданской обороне; 
- одобряет целевые программы муниципального образования по вопросам организации и ведения гражданской 

обороны; 
- проводит слушания по вопросам состояния гражданской обороны муниципального образования; 
- осуществляет иные полномочия в сфере организации и ведения гражданской обороны муниципального обра-

зования, установленные законодательством Российской Федерации, Уставом, нормативными правовыми актами субъ-
екта Российской Федерации и муниципального образования. 

2.4. Руководитель местной администрации (исполнительно-распорядительного органа муниципального образо-
вания) в пределах своей компетенции: 

- организует разработку целевых программ в области гражданской обороны; 
- организует проведение мероприятий по гражданской обороне, разрабатывает и реализует план гражданской 

обороны и защиты населения, в пределах установленной компетенции; 
- привлекает на договорной основе организации различных форм собственности, для выполнения работ 

(поставок товаров и (или) предоставления услуг), в целях обеспечения выполнения мероприятий гражданской обороны 
на территории муниципального образования; 

- осуществляет иные полномочия в регулируемой сфере, установленные законодательством Российской Феде-
рации, субъекта Российской Федерации и муниципального образования. 

2.5. Территориальные органы федеральных органов исполнительной власти, осуществляющие свою деятель-
ность на территории муниципального образования: 

- организуют исполнение нормативных правовых актов федеральных органов исполнительной власти по вопро-
сам гражданской обороны, в пределах установленной компетенции; 

- участвуют в разработке социально-экономических программ в области гражданской обороны; 
- организуют проведение мероприятий по гражданской обороне на территории муниципального образования, в 

пределах установленных полномочий; 
- осуществляют иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.6. Организации, находящиеся в пределах административных границ муниципального образования,  в преде-

лах своих полномочий и в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и муниципального образования: 

- планируют и организуют проведение мероприятий по гражданской обороне; 
- проводят мероприятия по поддержанию своего устойчивого функционирования в военное время; 
- осуществляют обучение своих работников в области гражданской обороны; 
- создают и поддерживают в состоянии постоянной готовности к использованию локальные системы оповеще-

ния; 
- создают и содержат в целях гражданской обороны запасы материально-технических, продовольственных, 

медицинских и иных средств. 
Организации, имеющие потенциально опасные производственные объекты и эксплуатирующие их, а также име-

ющие важное оборонное и экономическое значение или представляющие высокую степень опасности возникновения 
чрезвычайных ситуаций в военное и мирное время, создают нештатные аварийно-спасательные формирования в по-
рядке, установленном законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 
образования и поддерживают их в состоянии постоянной готовности  

 

3. Мероприятия по гражданской обороне 

3.1. Мероприятия по гражданской обороне на муниципальном уровне осуществляются в соответствии с Конституцией Россий-
ской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президен-
та Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами МЧС России, субъекта Россий-
ской Федерации и настоящим Порядком. 

3.2. Органы местного самоуправления в целях решения задач в области гражданской обороны планируют и осуществляют 
следующие основные мероприятия: 
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3.2.1. По обучению населения в области гражданской обороны: 
- разработка с учетом особенностей муниципальных образований и на основе примерных программ, утвержден-

ных исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, примерных программ обучения 
работающего населения, должностных лиц и работников гражданской обороны, личного состава формирований и служб 
муниципальных образований; 

- организация и обучение населения муниципальных образований способам защиты от опасностей, возникаю-
щих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера; 

- обучение личного состава формирований и служб муниципальных образований; 
- проведение учений и тренировок по гражданской обороне; 
- организационно-методическое руководство и контроль за обучением работников, личного состава формирова-

ний и служб организаций, находящихся на территориях муниципальных образований; 
- создание, оснащение курсов гражданской обороны и учебно-консультационных пунктов по гражданской обо-

роне и организация их деятельности, а также обеспечение повышения квалификации должностных лиц и работников 
гражданской обороны муниципальных образований в образовательных учреждениях дополнительного профессиональ-
ного образования, имеющих соответствующую лицензию; 

- пропаганда знаний в области гражданской обороны. 
3.2.2. По оповещению населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или вследствие 

этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера: 
- поддержание в состоянии постоянной готовности системы централизованного оповещения населения, осу-

ществление ее реконструкции и модернизации; 
- установка специализированных технических средств оповещения и информирования населения в местах мас-

сового пребывания людей; 
- комплексное использование средств единой сети электросвязи Российской Федерации, сетей и средств ра-

дио, проводного и телевизионного вещания и других технических средств передачи информации; 
- сбор информации в области гражданской обороны и обмен ею. 
3.2.3. По эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные районы: 
- организация планирования, подготовки и проведения эвакуационных мероприятий в  населенных пунктах, от-

несенных к группам по гражданской обороне, в населенных пунктах, имеющих организации, отнесенные к категории 
особой важности по гражданской обороне, и железнодорожные станции первой категории, и населенных пунктах, распо-
ложенных в зонах возможного катастрофического затопления в пределах  4-х часового добегания  волны прорыва при 
разрушении гидротехнических сооружений; 

- подготовка районов размещения населения, материальных и культурных ценностей, подлежащих эвакуации; 
- создание и организация деятельности эвакуационных органов, а также подготовка их личного состава. 
3.2.4. По предоставлению населению убежищ и средств индивидуальной защиты: 
- поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению и техническое обслу-

живание защитных сооружений гражданской обороны и их технических систем; 
- разработка планов наращивания инженерной защиты территорий, отнесенных в установленном порядке к 

группам по гражданской обороне; 
- приспособление в мирное время и при переводе гражданской обороны с мирного на военное время заглуб-

ленных помещений, метрополитенов и других сооружений подземного пространства для укрытия населения; 
- планирование и организация строительства недостающих защитных сооружений гражданской обороны в воен-

ное время; 
- обеспечение укрытия населения в защитных сооружениях гражданской обороны; 
- накопление, хранение, освежение и использование по предназначению средств индивидуальной защиты насе-

ления; 
- обеспечение выдачи населению средств индивидуальной защиты и предоставления средств коллективной 

защиты в установленные сроки. 
3.2.5. По световой и другим видам маскировки: 
- определение перечня объектов, подлежащих маскировке; 
- разработка планов осуществления комплексной маскировки территорий, отнесенных в установленном порядке 

к группам по гражданской обороне; 
- создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов 

материально-технических средств, необходимых для проведения мероприятий по световой и других видов маскировки; 
- проведение инженерно-технических мероприятий по уменьшению демаскирующих признаков территорий, от-

несенных в установленном порядке к группам по гражданской обороне. 
3.2.6. По проведению аварийно-спасательных работ в случае возникновения опасностей для населения при 

ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техноген-
ного характера: 

- создание, оснащение и подготовка в области гражданской обороны аварийно-спасательных формирований и 
спасательных служб, а также планирование их действий; 

- создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов 
материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств для всестороннего обеспечения аварийно-
спасательных и других неотложных работ. 

3.2.7. По первоочередному обеспечению населения, пострадавшего при ведении военных действий или вслед-
ствие этих действий, в том числе по медицинскому обслуживанию, включая оказание первой медицинской помощи, 
срочному предоставлению жилья и принятию других необходимых мер: 

- планирование и организация основных видов жизнеобеспечения населения; 
- создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию по предназначению запасов 

материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств; 
- нормированное снабжение населения продовольственными и непродовольственными товарами; 
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- предоставление населению коммунально-бытовых услуг; 
- проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий среди населения, пострадавшего 

при ведении военных действий или вследствие этих действий; 
- проведение лечебно-эвакуационных мероприятий; 
- развертывание необходимой лечебной базы в загородной зоне, организация ее энерго- и водоснабжения; 
- оказание населению медицинской помощи; 
- определение численности населения, оставшегося без жилья; 
- инвентаризация сохранившегося и оценка состояния поврежденного жилого фонда, определения возможности 

его использования для размещения пострадавшего населения; 
- размещение пострадавшего населения в домах отдыха, пансионатах и других оздоровительных учреждениях, 

временных жилищах (сборных домах, палатках, землянках и т.п.), а также подселение его на площади сохранившегося 
жилого фонда; 

- предоставление населению информационно-психологической поддержки. 
3.2.8. По борьбе с пожарами, возникшими при ведении военных действий или вследствие этих действий: 
- создание и организация деятельности муниципальной пожарной охраны, организация ее подготовки в области 

гражданской обороны и взаимодействия с другими видами пожарной охраны; 
- организация тушения пожаров в районах проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ и на 

объектах, отнесенных в установленном порядке к категориям по гражданской обороне, в военное время. 
3.2.9. По обнаружению и обозначению районов, подвергшихся радиоактивному, химическому, биологическому и 

иному заражению (загрязнению): 
- организация создания и обеспечение готовности сети наблюдения и лабораторного контроля гражданской 

обороны на базе организаций, расположенных на территории муниципального образования, имеющих специальное обо-
рудование (технические средства) и работников, подготовленных для решения задач по обнаружению и идентификации 
различных видов заражения (загрязнения); 

- введение режимов радиационной защиты на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению; 
- совершенствование методов и технических средств мониторинга состояния радиационной, химической, био-

логической обстановки, в том числе оценка степени зараженности и загрязнения продовольствия и объектов окружаю-
щей среды радиоактивными, химическими и биологическими веществами. 

3.2.10. По санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и сооружений, специальной обработке 
техники и территорий: 

- заблаговременное создание запасов дезактивирующих, дегазирующих веществ и растворов; 
- создание и оснащение сил для проведения санитарной обработки населения, обеззараживания зданий и со-

оружений, специальной обработки техники и территорий, подготовка их в области гражданской обороны; 
- организация проведения мероприятий по санитарной обработке населения, обеззараживанию зданий и соору-

жений, специальной обработке техники и территорий. 
3.2.11. По восстановлению и поддержанию порядка в районах, пострадавших при ведении военных действий 

или вследствие этих действий, а также вследствие чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера и тер-
рористических акций: 

- создание и оснащение сил охраны общественного порядка, подготовка их в области гражданской обороны; 
- восстановление и охрана общественного порядка, обеспечение безопасности дорожного движения на марш-

рутах выдвижения сил гражданской обороны и эвакуации населения; 
- обеспечение беспрепятственного передвижения сил гражданской обороны для проведения аварийно-

спасательных и других неотложных работ; 
- осуществление пропускного режима и поддержание общественного порядка в очагах поражения; 
- усиление охраны объектов, подлежащих обязательной охране органами внутренних дел, имущества юридиче-

ских и физических лиц по договорам, принятие мер по охране имущества, оставшегося без присмотра. 
3.2.12. По вопросам срочного восстановления функционирования необходимых коммунальных служб в военное 

время: 
- обеспечение готовности коммунальных служб к работе в условиях военного времени, разработка планов их 

действий; 
- создание запасов оборудования и запасных частей для ремонта поврежденных систем газо-, энерго- и водо-

снабжения; 
- создание и подготовка резерва мобильных средств для очистки, опреснения и транспортировки воды; 
- создание на водопроводных станциях необходимых запасов реагентов, реактивов, консервантов и дезинфици-

рующих средств; 
- создание запасов резервуаров и емкостей, сборно-разборных трубопроводов, мобильных резервных и авто-

номных источников энергии, оборудования и технических средств для организации коммунального снабжения населе-
ния. 

3.2.13. По срочному захоронению трупов в военное время: 
- заблаговременное, в мирное время, определение мест возможных захоронений; 
- создание, подготовка и обеспечение готовности сил и средств гражданской обороны для обеспечения меро-

приятий по захоронению трупов, в том числе на базе специализированных ритуальных организаций; 
- оборудование мест погребения (захоронения) тел (останков) погибших; 
- организация работ по поиску тел, фиксированию мест их обнаружения, извлечению и первичной обработке 

погибших, опознанию и документированию, перевозке и захоронению погибших; 
- организация санитарно-эпидемиологического надзора. 
3.2.14. По разработке и осуществлению мер, направленных на сохранение объектов, необходимых для устой-

чивого функционирования экономики и выживания населения в военное время: 
- создание и организация работы в мирное и военное время комиссий по вопросам повышения устойчивости 

функционирования объектов экономики территорий, отнесенных в установленном порядке к группам по гражданской 
обороне; 

- рациональное размещение объектов экономики и инфраструктуры, а также средств производства в соответ-
ствии с требованиями строительных норм и правил осуществления инженерно-технических мероприятий гражданской 
обороны; 
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разработка и реализация в мирное и военное время инженерно-технических мероприятий гражданской оборо-
ны, в том числе в проектах строительства; 

планирование, подготовка и проведение аварийно-спасательных и других неотложных работ на объектах эконо-
мики, продолжающих работу в военное время; 

заблаговременное создание запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных 
средств, необходимых для восстановления производственного процесса; 

создание страхового фонда документации; 
повышение эффективности защиты производственных фондов при воздействии на них современных средств 

поражения. 
3.2.15. По вопросам обеспечения постоянной готовности сил и средств гражданской обороны: 
создание и оснащение сил гражданской обороны современными техникой и оборудованием; 
подготовка сил гражданской обороны к действиям, проведение учений и тренировок по гражданской обороне; 
разработка и корректировка планов действий сил гражданской обороны; 
определение порядка взаимодействия и привлечения сил и средств гражданской обороны, а также всесторон-

нее обеспечение их действий. 
  

4. Руководство и организационная структура гражданской обороны  
на территории рабочего поселка Краснообска 

  
4.1. Руководство гражданской обороной в рабочем поселке Краснообска осуществляет глава администрации. 
4.2. В целях организации и ведения гражданской обороны руководители гражданской обороны соответствую-

щих уровней издают приказы и распоряжения руководителей гражданской обороны. 
Приказы и распоряжения руководителей гражданской обороны в пределах их компетенции обязательны для 

исполнения всеми должностными лицами и гражданами. 
4.3. Руководители гражданской обороны осуществляют руководство гражданской обороной через соответствую-

щие органы, осуществляющие управление гражданской обороной, органы управления спасательных служб, эвакуацион-
ные органы, комиссию по повышению устойчивости функционирования экономики и организаций муниципального обра-
зования в военное время и другие органы, создаваемые в целях решения задач в области гражданской обороны. 

4.4. Органом, осуществляющим управление гражданской обороной на территории рабочего поселка Краснооб-
ска является отдел по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям - структурное подразделение администрации 
рабочего поселка Краснообска, уполномоченное на решение задач в области  гражданской обороны и защиты в чрезвы-
чайных ситуациях. 

4.5. Для планирования, подготовки и проведения эвакуационных мероприятий органами местного самоуправле-
ния и руководителями организаций заблаговременно в мирное время создаются эвакуационные (эвакоприемные) ко-
миссии. 

4.6. Эвакуационные (эвакоприемные) комиссии возглавляются руководителями или заместителями руководите-
лей соответствующих органов местного самоуправления и организаций. 

4.7. Деятельность эвакуационных комиссий регламентируется положениями об эвакуационных комиссиях, 
утверждаемыми соответствующими руководителями гражданской обороны. 

4.8. Для решения задач в области гражданской обороны, реализуемых на территории муниципального образо-
вания, создаются силы гражданской обороны. В состав сил гражданской обороны входят аварийно-спасательные фор-
мирования, нештатные аварийно-спасательные формирования и спасательные службы. 

4.9. Для осуществления управления гражданской обороной органы местного самоуправления и организации, в 
соответствии с полномочиями в области гражданской обороны, создают и поддерживают в постоянной готовности тех-
нические системы управления гражданской обороной, системы оповещения населения об опасностях, возникающих при 
ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природ-
ного и техногенного характера. 

  
5. Состав сил и средств гражданской обороны 

  
5.1. Для выполнения мероприятий гражданской обороны, проведения аварийно-спасательных и других неот-

ложных работ на территории муниципального образования в соответствии с планами гражданской обороны и защиты 
населения создается группировка сил гражданской обороны в составе нештатных, штатных аварийно-спасательных 
формирований и спасательных служб. 

5.2. Аварийно-спасательные формирования – самостоятельные или входящие в состав аварийно-спасательных 
служб структуры, предназначенные для проведения аварийно-спасательных работ, основу которых составляют подраз-
деления, оснащенные специальной техникой, оборудованием, снаряжением, инструментами и материалами. 

5.3. На территории муниципального образования создаются спасательные службы (службы гражданской оборо-
ны) муниципальных образований и организаций. 

Задачи, организация и функции спасательных служб определяются соответствующими положениями о спаса-
тельных службах.  

5.4. Положение о спасательной службе муниципального образования разрабатывается и подписывается руко-
водителем соответствующей спасательной службы, согласовывается с руководителем соответствующей спасательной 
службы края, области, республики и утверждается руководителем гражданской обороны муниципального образования. 

Положение о спасательной службе организации разрабатывается организацией и согласовывается с органом 
местного самоуправления, руководителем соответствующей спасательной службы муниципального образования и 
утверждается руководителем организации. 

Инструкции и указания спасательных служб муниципального образования по вопросам, входящим в их компе-
тенцию, обязательны для выполнения всеми подведомственными им структурными подразделениями, службами муни-
ципальных образований и службами организаций. 
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5.5. Решение о создании спасательных служб принимают руководители органов местного самоуправления, в 
организациях - руководители организаций. 

Вид и количество спасательных служб, создаваемых органами местного самоуправления и организациями, 
определяются на основании расчета объема и характера, выполняемых в соответствии с планами гражданской оборо-
ны и защиты населения (планами гражданской обороны) задач. 

По решению руководителей органов местного самоуправления создаются спасательные службы: медицинская, 
инженерная, коммунальная, противопожарная, охраны общественного порядка, защиты животных и растений, оповеще-
ния и связи, защиты культурных ценностей, транспортная, торговли и питания и другие службы. 

В состав спасательной службы органа местного самоуправления (организации) входят органы управления, си-
лы и средства гражданской обороны, предназначенные для проведения мероприятий по гражданской обороне, всесто-
роннего обеспечения действий аварийно-спасательных формирований и выполнения других неотложных работ при ве-
дении военных действий или вследствие этих действий, а также при ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций 
природного и техногенного характера. 

5.6. Силы гражданской обороны в мирное время могут привлекаться для участия в мероприятиях по предупре-
ждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, а также ликвидации последствий, 
вызванных террористическими акциями. 

Решение о привлечении в мирное время сил и средств гражданской обороны для ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций на территории муниципального образования принимают руководители органов местного само-
управления и организаций в отношении созданных ими сил гражданской обороны. 

Организациями, имеющими потенциально опасные производственные объекты и эксплуатирующими их, а так-
же имеющими важное оборонное и экономическое значение или представляющими высокую степень опасности возник-
новения чрезвычайных ситуаций в военное и мирное время, в порядке, установленном законодательством и норматив-
ными правовыми актами Российской Федерации и субъекта Российской Федерации, из числа своих работников созда-
ются и поддерживаются в состоянии постоянной готовности нештатные аварийно-спасательные формирования. 

Органы местного самоуправления могут создавать, содержать и организовывать деятельность нештатных ава-
рийно-спасательных формирований для решения задач на своих территориях. 

Состав, структура и оснащение территориальных нештатных аварийно-спасательных формирований определя-
ются руководителями организаций в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской 
Федерации и субъекта Российской Федерации, исходя из задач гражданской обороны и защиты населения, и согласо-
вываются с главным управлением МЧС России по субъекту Российской Федерации. 

5.7. Силы и средства организаций независимо от организационно-правовых форм и форм собственности при-
влекаются для обеспечения выполнения мероприятий по гражданской обороне. 

5.8. Сроки приведения в готовность органов управления и сил гражданской обороны к проведению мероприятий 
по подго-товке к защите и защите населения и организаций от опасностей, возни-кающих при ведении военных дей-
ствий или вследствие этих действий: 

- дежурные силы и средства - 1 час.; 
- органы управления - 1 час.; 
- силы постоянной готовности – 2 час.; 
- силы повышенной готовности - 1,5 час. 
  

6. Подготовка к ведению и ведение гражданской обороны в рабочем поселке Краснообска 

  
6.1. Мероприятия по гражданской обороне организуются в рамках подготовки к ведению и ведения гражданской 

обороны. 
6.2. Подготовка к ведению гражданской обороны заключается в заблаговременном выполнении мероприятий по 

подготовке к защите населения, материальных и культурных ценностей от опасностей, возникающих при ведении воен-
ных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техно-
генного характера и осуществляется на основании годовых и перспективных планов, предусматривающих основные 
мероприятия по вопросам гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - план 
основных мероприятий). 

6.3. План основных мероприятий муниципального образования на год разрабатывается органом местного само-
управления и согласовывается с органом, уполномоченным решать задачи гражданской обороны и задачи по предупре-
ждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 

Планирование основных мероприятий гражданской обороны производится с учетом всесторонней оценки об-
становки, которая может сложиться на территории муниципального образования в результате применения современных 
средств поражения, а также в результате возможных террористических актов и чрезвычайных ситуаций. 

6.4. Ведение гражданской обороны на муниципальном уровне заключается в выполнении мероприятий по защи-
те населения, материальных и культурных ценностей на территории муниципального образования от опасностей, воз-
никающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных си-
туаций природного и техногенного характера и осуществляется на основании планов гражданской обороны и защиты 
населения муниципальных образований. 

6.5. Планы гражданской обороны и защиты населения определяют объем, организацию, порядок, способы и 
сроки выполнения мероприятий по приведению гражданской обороны в установленные степени готовности при перево-
де ее с мирного на военное время и в ходе ее ведения, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного 
и техногенного характера. 

6.6. В целях решения задач в области гражданской обороны в соответствии с полномочиями в области граж-
данской обороны создаются и содержатся в готовности силы, средства, объекты гражданской обороны, запасы матери-
ально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств, планируют и осуществляют мероприятия по граж-
данской обороне. 
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6.7. Для планирования, подготовки и проведения эвакуационных мероприятий органами местного самоуправле-
ния заблаговременно в мирное время создаются эвакуационные (эвакоприемные) комиссии. Эвакуационные 
(эвакоприемные) комиссии возглавляются руководителями или заместителями руководителей соответствующих орга-
нов местного самоуправления. Деятельность эвакуационных (эвакоприемных) комиссий регламентируется положения-
ми об эвакуационных (эвакоприемных) комиссиях, утверждаемыми соответствующими руководителями гражданской 
обороны. 

6.8. В целях обеспечения организованного и планомерного осуществления мероприятий по гражданской обо-
роне, и своевременного оповещения населения о прогнозируемых и возникших опасностях в военное время на террито-
рии муниципального образования организуется сбор и обмен информацией в области гражданской обороны (далее – 
информация). 

Сбор и обмен информацией осуществляются организациями, продолжающими работу в военное время, органи-
зациями, имеющими потенциально опасные объекты и эксплуатирующими их, а также организациями, имеющими важ-
ное оборонное и экономическое значение или представляющими высокую степень опасности возникновения чрезвычай-
ных ситуаций в мирное и (или) военное время. 

Порядок сбора и обмена информацией в области гражданской обороны, формы донесений и сроки их представ-
ления на территории субъекта Российской Федерации определяется главным управлением МЧС России по субъекту 
Российской Федерации. 

6.9. Подготовка к ведению гражданской обороны на территории муниципального образования осуществляется в 
мирное время и включает в себя: 

- разработку и корректировку планов гражданской обороны и защиты населения муниципального образования; 
- создание, подготовку и обеспечение готовности к действиям органов управления, сил и средств, предназна-

ченных для решения задач гражданской обороны и защиты населения; 
- создание и подготовку к работе в условиях военного времени органов и пунктов управления; 
- создание, подготовку и обеспечение готовности к действиям эвакуационных органов всех уровней; 
- экспертную оценку, составление перечней материальных и культурных ценностей, подлежащих вывозу в без-

опасные районы, подготовку тары и упаковочного материала, личного состава погрузочно-разгрузочных команд; 
- определение необходимого количества транспортных средств для эвакуации населения категорированных 

городов, материальных и культурных ценностей в безопасные районы; 
- подготовка мест размещения эвакуированного населения, хранения вывозимых материальных и культурных 

ценностей в безопасных районах; 
- создание и подготовку территориальных и объектовых нештатных аварийно-спасательных формирований и 

руководство их деятельностью; 
- организацию и поддержание взаимодействия с соответствующими федеральными органами исполнительной 

власти, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами военного командования, 
исполнительными органами государственной власти области и органами местного самоуправления; 

- планирование и организацию основных видов жизнеобеспечения населения; 
- планирование и руководство проведением мероприятий по поддержанию устойчивого функционирования ор-

ганизаций; 
- подготовку к проведению инженерно-технических мероприятий по уменьшению демаскирующих признаков 

организаций и предприятий; 
- определение потребности и создание запасов финансовых, материально-технических, продовольственных, 

медицинских и иных средств для обеспечения выполнения мероприятий по гражданской обороне, защите населения; 
- планирование обеспечения органов управления, сил гражданской обороны автотракторной и специальной 

техникой, приборами и инструментами, горюче-смазочными материалами, продовольствием и водой, средствами связи, 
средствами медицинской, радиационной и химической защиты, медицинским и вещевым имуществом, средствами обез-
зараживания, строительными материалами, топливом, другими видами материальных и технических средств и их защи-
ты; 

- поддержание в исправном состоянии и в постоянной готовности техники, привлекаемой к решению задач 
гражданской обороны; 

6.10. Ведение гражданской обороны на территории муниципального образования осуществляется при приведе-
нии системы гражданской обороны в установленные степени готовности и в условиях военного времени и включает в 
себя: 

6.10.1. По вопросам управления мероприятиями гражданской обороны: 
- приведение в готовность системы управления организации; 
- развертывание работы штабов, боевых расчетов ГО на пункте управления; 
- организация и проведение мероприятий, обеспечивающих устойчивое управление органами управления, си-

лами и средствами при осуществлении мероприятий гражданской обороны. 
6.10.2. По вопросам обеспечения оповещения населения муниципального образования: 
- поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию технических систем управления граждан-

ской обороны, территориальной системы оповещения населения; 
- своевременное оповещение населения об опасностях, возникающих при ведении военных действий или 

вследствие этих действий, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера. 
6.10.3. По вопросам медицинского обеспечения населения муниципального образования: 
- организация и проведение медицинских, лечебно-эвакуационных, санитарно-гигиенических и противоэпидеми-

ческих мероприятий, направленных на сохранение жизни и здоровья населения, а также своевременное оказание меди-
цинской помощи пораженным и больным гражданам; 

- организация и проведение комплекса санитарно-гигиенических и противоэпидемических мероприятий, направ-
ленных на предупреждение возникновения и распространения инфекционных заболеваний; 

- обеспечение санитарного благополучия населения (рабочих и служащих), устранение неблагоприятных сани-
тарных последствий применения противником средств массового поражения; 
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6.10.4. По вопросам социального обеспечения населения муниципального образования: 
- организация всесторонней социальной помощи населению (рабочим и служащим), пострадавшему от опасно-

стей, возникших при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также при чрезвычайных ситуациях 
природного и техногенного характера, включая террористические акты; 

- инвентаризация сохранившегося и оценка состояния поврежденного жилого фонда, определение возможности 
его использования для размещения пострадавшего населения, размещение людей, оставшихся без жилья, в домах 
отдыха, пансионатах и других оздоровительных учреждениях, временных жилищах (сборных домах, палатках, землян-
ках и т.п.), а также осуществление подселения населения на площадь сохранившегося жилого фонда; 

6.10.5. По вопросам транспортного обеспечения населения муниципального образования: 
- мониторинг исправности транспорта, а также транспорта, остающегося после мобилизации на объектах эконо-

мики, независимо от его ведомственной принадлежности и форм собственности; 
- организация и осуществление транспортных перевозок в целях гражданской обороны (вывоз эвакуируемого 

населения (рабочих и служащих), материальных и культурных ценностей в безопасную зону, доставка сил гражданской 
обороны и рабочих смен к местам работ, эвакуация пораженных в больничные базы, доставка материальных средств, 
необходимых для проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ); 

6.10.6. По вопросам инженерного обеспечения населения муниципального образования: 
- организация строительства недостающего фонда защитных сооружений (быстровозводимых убежищ и проти-

ворадиационных укрытий) для защиты населения (рабочих и служащих) от всех видов поражающих факторов и послед-
ствий применения современных средств поражения; 

- организация инженерного оборудования пунктов управления, сборных и промежуточных пунктов эвакуации, 
станций посадки и высадки эвакуируемого населения, приемных эвакуационных пунктов и районов размещения эвакуи-
руемого населения (рабочих и служащих) в безопасных районах и исходных районов сил гражданской обороны; 

- восстановление в приоритетном порядке объектов экономики в условиях военного времени; 
- ведение инженерной разведки на маршрутах ввода сил гражданской обороны, в очагах поражения и зонах 

катастрофического затопления; 
- осуществление мероприятий, направленных на повышение устойчивости функционирования объектов, специ-

альных инженерных сетей и коммуникаций жилищно-коммунального хозяйства, их срочное восстановление; 
- проведение неотложных работ по локализации и ликвидации аварий на специальных инженерных сетях и ком-

муникациях. 
6.10.7. По вопросам жилищно-коммунального обеспечения населения муниципального образования: 
- обеспечение готовности коммунальных служб к работе в условиях военного времени; 
- создание и организация безотказной работы защищенной системы водоснабжения, создание запасов воды и 

поддержание в готовности технических средств ее доставки; 
- организация защиты водоисточников и сооружений водопроводного хозяйства от заражения химически опас-

ными, отравляющими, радиоактивными веществами и биологическими средствами; 
- организация лабораторного контроля питьевой и сточных вод в пунктах водоснабжения; 
- организация и проведение санитарной обработки людей, обеззараживания одежды, объектов, техники, терри-

торий и воды на коммунально-бытовых предприятиях муниципального образования; 
- организация и осуществление срочного захоронения трупов; 
- организация размещения пострадавшего и эвакуированного населения (рабочих и служащих), их коммунально

-бытового обеспечения;  
6.10.8. По вопросам обеспечения населения муниципального образования товарами первой необходимости и 

питанием: 
- обеспечение горячим питанием или сухими пайками пострадавшего и пораженного населения (рабочих и слу-

жащих) до поступления его в стационарные лечебные учреждения; 
- снабжение товарами первой необходимости населения (рабочих и служащих), а также личного состава ава-

рийно-спасательных формирований в исходных районах и при ведении аварийно-спасательных и других неотложных 
работ; 

- организация доставки и передачи на санитарно-обмывочные пункты комплектов белья, одежды и обуви; 
- организация защиты товарных запасов продовольствия и промышленных товаров первой необходимости от 

поражающих факторов оружия массового поражения и других средств нападения противника, учета потерь этих запа-
сов. 

6.10.9. По вопросам обеспечения горюче-смазочными материалами и энергоснабжением: 
- организация обеспечения горюче-смазочными материалами автотракторной, специальной техники и других 

технических средств, привлекаемых для проведения мероприятий по гражданской обороне; 
- обеспечение бесперебойной подачи газа, топлива, электрической энергии для обеспечения нужд населения и 

функционирования организаций при ведении гражданской обороны; 
- обеспечение электрической энергией населения (организаций), аварийно-спасательных формирований в ходе 

проведения ими аварийно-спасательных и других неотложных работ; 
- организация проведения мероприятий по повышению устойчивости функционирования объектов энергоснаб-

жения; 
- организация и проведение мероприятий по светомаскировке. 
6.10.10. По вопросам обеспечения охраны общественного порядка: 
охрана и оборона важных в стратегическом отношении объектов, объектов на коммуникациях, включенных в 

перечень, утверждаемый Правительством Российской Федерации; 
организация и проведение мероприятий, направленных на поддержание общественного порядка в городах, 

отнесенных к группе по гражданской обороне, других населенных пунктах, на маршрутах эвакуации населения, а также 
обеспечение охраны материальных и культурных ценностей в военное время; 
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- обеспечение в установленном порядке надзора (контроля) за соблюдением должностными лицами и населе-
нием правил световой маскировки, карантина, выполнением решений органов государственной власти по вопросам 
обеспечения общественного порядка при введении военного положения и при проведении мероприятий гражданской 
обороны; 

- обеспечение общественного порядка и безопасности дорожного движения на маршрутах ввода сил граждан-
ской обороны в очаги поражения, при проведении в них аварийно-спасательных и других неотложных работ, а также 
при выводе из этих очагов пострадавших; 

6.10.11. По вопросам противопожарного обеспечения муниципального образования: 
- обеспечение готовности сил и средств противопожарной службы и НАСФ; 
- проведение профилактических мероприятий, направленных на повышение противопожарной устойчивости 

населенных пунктов и предприятий; 
- спасение и эвакуация людей из горящих, задымленных и загазованных зданий и сооружений; 
- привлечение населения к обеспечению пожарной безопасности. 
6.10.12. По вопросам дорожного обеспечения муниципального образования: 
- разработка мероприятий, направленных на обеспечение содержания в исправном состоянии автомобильных 

дорог и мостов; 
- поддержание дорог и дорожных сооружений в проезжем состоянии, строительство новых дорог, оборудование 

колонных путей и переправ; 
- ремонт и содержание автомобильных дорог и искусственных сооружений на них; 
- осуществление мероприятий по техническому прикрытию автомобильных дорог, ликвидация в кратчайший 

срок их разрушений и повреждений, предназначенных для ввода сил в районы аварийно-спасательных и других неот-
ложных работ, эвакуации пораженных (создание запасов строительных материалов и готовых конструкций, выделение 
и расстановка сил и средств для выполнения восстановительных работ на важнейших объектах и участках дорог). 

6.10.13. По вопросам защиты животных и растений: 
- проведение мероприятий по защите животных, растений и продукции животноводства, растениеводства на 

объектах сельскохозяйственного производства от оружия массового поражения; 
- ведение ветеринарной и фитопатологической разведки; 
- ведение наблюдения и проведение лабораторного контроля за зараженностью продуктов животноводства, 

растениеводства, кормов и воды. 
6.10.14. По вопросам проведения эвакуации населения, материальных и культурных ценностей: 
- развертывание и обеспечение работы эвакуационных органов всех уровней; 
- проведение мероприятий по эвакуации населения, материальных и культурных ценностей в безопасные райо-

ны; 
- обеспечение размещения, первоочередного жизнеобеспечения эвакуированного населения в безопасных рай-

онах; 
- организацию и ведение регистрационного учета, а при необходимости и документирование эвакуированного 

населения в местах его размещения; 
6.10.15. По вопросам проведения аварийно-спасательных и других неотложных работ: 
- создание и поддержание в готовности к действиям группировки сил и средств для проведения АСДНР; 
- ведение всех видов разведки на маршрутах ввода сил; 
- обеспечение безопасности дорожного движения и общественного порядка на маршрутах ввода сил и в райо-

нах проведения АСДНР; 
- осуществление мероприятий по учету потерь населения. 
  

7. Заключительные положения 

  
7.1. Финансирование мероприятий по гражданской обороне осуществляется в соответствии с законодатель-

ством Российской Федерации. 
7.2. Неисполнение должностными лицами и гражданами Российской Федерации норм и требований в области 

гражданской обороны влечет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
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